
 
 
 

 دليل أحكام الابتعاث
 

 بجامعة الملك عبدالعزيز



  أ
 

 والبحث العلمي تقديم سعادة وكيل الجامعة للدراسات العليا
 
 

والص��لاة والس��لام عل��ى رس��ول االله    الحم��د الله رب الع��المين  
 معلم البشرية وعلى آله وصحبه أجمعين ،،

 
يعتب���ر الابتع���اث الش���ريان الحي���وي لبن���اء الك���وادر العلمي���ة    

 المعم��ورة ب��أهم عنص��ر أنح��اءالمؤهل��ة لتغذي��ة الجامع��ات ف��ي ش��تى 
فيه��ا وه��و عض��و هيئ��ة الت��دريس، وله��ذا ته��تم الجامع��ات الس��عودية ومنه��ا جامع��ة المل��ك   
عبدالعزيز بالإبتعاث لغرض التدريب والتأهيل لمنسوبيها للحصول على درج�ات علمي�ة   

اداء  حرصاً م�نهم عل�ى  أو لتطوير مهاراتهم وخبراتهم ومعلوماتهم أكاديميا وإداريا وفنياً 
 الأجه�زة بقص�د اكتس�اب الخب�رة ف�ي أح�د      أو ية عل�ى أفض�ل وج�ه    واجباتهم العلمية والعمل

العامة أو الخاصة سواء في الداخل أو الخارج حسب م�ا تقتض�يه مص�لحة العم�ل والقس�م      
العلمي أو الإدارة التابع لها المبتعث، وحتى يتحقق الهدف من الابتعاث فإن جامعة الملك 

حرص على معرفة المبتعث بالأنظمة عبدالعزيز ممثلة في إدارة الابتعاث حريصة كل ال
ي تحدد ابتعاثه من خلال معرفت�ه بم�ا ل�ه م�ن حق�وق وواجب�ات وم�ا علي�ه         والإجراءات الت

ق�د   من التزامات، فمعرفة المبتعث بما له وما عليه كفيلة بتجنبه للكثير من المش�اكل الت�ي  
 .تقف عائقاً أمام تحصيله العلمي المبتعث من أجله

 
تها الأول�ى عل�ى   احرصت جامعة الملك عبدالعزيز، منذ ب�داي  ولتحقيق هذا المسعى

" إدارة البعث��ات" ابتع��اث منس��وبيها، وأنش��ات ل��ذلك إدارة خاص��ة ومس��تقلة تح��ت مس��مى  
الخاص���ة  الإج���راءاتمهمته���ا الأساس���ية العم���ل ال���دائم والس���عي الحثي���ث لتس���هيل ك���ل     

ج، وف�وق ذل�ك كل�ه ان    المباشر على دراستهم في الداخل أو الخار والإشراف، بالمتبعثين
 ف�ي مختل�ف دول الع�الم    الثقافي�ة الس�عودية   والملحقي�ات تكون همزة الوص�ل ب�ين الجامع�ة    

الجامع��ة، حرص��ا عل��ى ت��ذليل م��ا ق��د يع��وق التحص��يل العلم��ي    الت��ي يتواج��د به��ا مبتعث��ي  
 ..لمبتعثيها

 
ممثل�ة ف�ي وكالته�ا للدراس�ات العلي�ا       من هذا المنطلق فإن جامعة المل�ك عب�دالعزيز  

والبحث العلمي، يسرها أن تقدم لمنسوبيها من معيدين ومحاض�رين وم�وظفين ومبتعث�ين    
" دليل أحكام الابتعاث بجامعة الملك عبدالعزيز"ضمن سلسلة إصداراتها ) ذكوراً واناثاً(

أحكام الابتعاث وإجراءاته المتبعة وكل ما يحت�اج   على مل بين طياتهتهذا الدليل الذي يش
 .البعثة وأثنائها وبعد الانتهاء منهاإليه المبتعث قبل 

 



  ب
 

وم��ا ك��ان ه��ذا الجه��د ليك��ون واقع��اً ملموس��اً ل��ولا توفي��ق االله ع��ز وج��ل ث��م ال��دعم        
أس�امة ب�ن   / اللامحدود الذي تلقاه إدارة البعثات من معالي مدير الجامعة الأس�تاذ ال�دكتور  

م�ن قطاع�ات    أكب�ر الأث�ر فيم�ا تش�هده الإدارة وغيره�ا      ل�ه  هذا الدعم ال�ذي . صادق طيب 
، كم��ا لا يف��وت وكال��ة الجامع��ة للدراس��ات العلي��ا  الجامع��ة م��ن تط��ور ف��ي ش��تى الأص��عدة 

والبحث العلمي أن تقدم الشكر لمنسوبي إدارة البعثات على جهودهم المض�نية ف�ي خدم�ة    
 .منسوبي الجامعة المبتعثين

 
إل�ى وط�نهم    ةدسائلا المولى جلت قدرته أن يوفق مبتعثينا لما فيه الخي�ر والص�لاح والع�و   

 .متسلحين بسلاح العلم
 

 واالله ولي التوفيق ،،،
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 المقدمة
 

الحم��د الله رب الع��المين والص��لاة والس��لام عل��ى نبين��ا محم��د وعل��ى آل��ه وأص��حابه   
 / ..أما بعد ..أجمعين 
 

فق��د نبع��ت فك��رة ه��ذا ال��دليل م��ن كث��رة الاستفس��ارات الت��ي تتلقاه��ا إدارة البعث��ات       
بجامعة الملك عبدالعزيز عبر الهاتف والبريد الإلكتروني وفي دورات الإعداد للابتع�اث  
التي تق�دمها الجامع�ة للمرش�حين للابتع�اث ، والت�ي ت�دور ح�ول معرف�ة ش�روط الابتع�اث           

 .تحقات المالية التي تصرف للمبتعث وأفراد أسرته وإجراءاته والمس
 

فجاء هذا الدليل ليلقي الضوء على أحكام الابتع�اث وإجراءات�ه المتبع�ة ف�ي جامع�ة      
وليجيب ف�ي نف�س الوق�ت عل�ى معظ�م استفس�ارات منس�وبي الجامع�ة         .  الملك عبدالعزيز 

 .ا سواء من كان منهم على رأس العمل ويرغب في الابتعاث أو كان مبتعث
 

وإدارة البعثات بجامعة الملك عبدالعزيز تقدم هذا ال�دليل لمنس�وبي الجامع�ة رغب�ة      
منها في إعطاء فكرة واضحة وجلية عن نظ�ام الابتع�اث وإجراءات�ه وك�ل م�ا يحت�اج إلي�ه        
الموظف في جميع المراحل التي يمر بها قبل الابتعاث وأثناء البعثة وبعد الانتهاء منها ، 

دراية تامة بالمطلوب منه ليتضح له الطريق الصحيح الذي يجب علي�ه  ليكون على علم و
 .أن يسلكه عند كل خطوة من خطوات الابتعاث 

 
آمل��ين أن نك��ون ق��د وفقن��ا في��ه لش��رح نظ��ام الابتع��اث بجامع��ة المل��ك عب��دالعزيز           

وإجراءات��ه وأجبن��ا عل��ى الاستفس��ارات والتس��اؤلات الت��ي ت��دور ف��ي أذه��ان ال��راغبين ف��ي  
 ...ث من منسوبي الجامعة الابتعا

 
 واالله ولي التوفيق ،،،

 
 المشرف على ادارة البعثات 

 
 سعود بن مستور السلمي/ د 
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 الباب الأول
  التمهيد

 
 هأهدافأهمية الابتعاث و

 
لقد حددت المادة الأول�ى م�ن لائح�ة الابتع�اث والت�دريب لمنس�وبي الجامع�ات        

يه��دف الابتع��اث والت��دريب إل��ى تأهي��ل : " اله��دف م��ن الابتع��اث حي��ث نص��ت عل��ى 
، أو تط���وير مه���اراتهم منس���وبي الجامع���ات علمي���ا للحص���ول عل���ى درج���ة علمي���ة   

 ". اريا وفنيا عن طريق التدريب حسب ما تقتضيه مصلحة الجامعة إدأكاديميا، و
           
أك�اديميين وإداري�ين   (يهدف إلى فتح المجال أمام منسوبي الجامع�ة   الابتعاثف
لرفع كف�اءتهم للوص�ول إل�ى مس�توى علم�ي ومهن�ي أفض�ل يمك�نهم         ) وأطباء وفنيين

بت��أهيلهم علمي��ا بالحص��ول وذل�ك  ، جب��اتهم الوظيفي��ة عل�ى أفض��ل الوج��وه م�ن أداء وا 
، أو تطوير مه�اراتهم  والزمالات الدكتوراهالماجستير وعلى درجة علمية تتمثل في 

ا عن طري�ق الت�دريب وف�ق م�ا تقتض�يه مص�لحة العم�ل بالجامع�ة، وذل�ك          إداريا وفني
المتخصص��ة والمتمي��زة علمي��ا خ��ارج المملك��ة      بابتع��اثهم إل��ى المؤسس��ات العلمي��ة   

 .وداخلها 
 
تها كجامع�ة  أهم أهداف الجامع�ة من�ذ نش�أ    منبناء الكوادر العلمية الأكاديمية ف        

: س��ميت  مؤسس��ة تعليمي��ة عام��ة  إل��ى عن��دما تحول��ت  ك��ذا ه��ـ و ١٣٨٧أهلي��ة ع��ام  
 .هـ ١٣٩١عام " جامعة الملك عبد العزيز"
 

 حرص��ت الجامع��ة م��ن أج��ل ذل��ك عل��ى اس��تقطاب المتف��وقين م��ن أبنائه��ا   ق��د و
تهم اوهيأت لهم الفرص والإعداد الجيد لإكمال دراس خريجاتوال الخريجين وبناتها
هم م�ن  الاس�تفادة خارج المملك�ة ف�ي مختل�ف التخصص�ات العلمي�ة بغي�ة       داخل والعليا 

الإسهام في بالتدريس الجامعي بعد تخرجهم ليقوموا بأداء دورهم  هيئةكأعضاء في 
ط�نهم ف�ي مختل�ف    ودي�نهم ث�م    الوطن مؤهلين لخدم�ة وبنات تخريج دفعات من أبناء 

بص�فة خاص�ة    ف�ي تط�وير الجامع�ة   الهادف�ة  ليساهموا بالأبحاث العلمية و .المجالات 
أبحاثه�ا العلمي�ة وم�ا    وج�ودة  حي�ث تق�اس ق�وة الجامع�ات بكث�رة      ، والوطن بشكل عام

 .تقدمه لمجتمعها من خدمات جيدة 
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  إدارة البعثاتتعريف ب
 

 تئأنش�� فق��د..  عب�دالعزيز  لمل��كا جامع�ة  ل��دى ومكان�ة الابتع��اث  همي��ةنظ�را لأ 
 مبع���وثي بخدم���ة وتق���وموالمبتعث���ات  والمبتعث���ين الابتع���اث بش���ؤون تخ���تص إدارة

 ع�ام  ذل�ك  وك�ان "  البعث�ات  إدارة"  س�ميت  والخ�ارج  ال�داخل  في الجامعة ومبعوثات
وكال�ة الجامع�ة للدراس�ات العلي�ا والبح�ث      لح�دى الإدارات التابع�ة   إوهي . هـ ١٣٩١

دراس��ات العلي��ا الجامع��ة لل مباش��رة بوكي��ل المش��رف عل��ى الإدارةوي��رتبط  ..العلم�ي  
 .والبحث العلمي 

  
إدارة البعث�ات هم�زة وص�ل ب�ين كلي�ات الجامع�ة والملحقي�ات الثقافي�ة          وتعتبر  

وتعم��ل عل��ى إيج��اد الص��لة ب��ين الجامع��ة  . الابتع��اث المختلف��ة  الس��عودية ف��ي بل��دان
ع الثقافي والعلمي المفي�د وذل�ك خدم�ة    يؤدي إلى التنوي وجامعات الدول الأخرى بما

بعمل الإجراءات اللازمة لإيصال ما يحتاجه المبتع�ث   كما تقوم. لمنسوبي الجامعة 
ومتابع��ة ذل��ك حت��ى   ..إيص��اله إل��ى مبتعثيه��ا  إل��ى كليت��ه وك��ذلك م��ا تحت��اج الكلي��ات 

ابتع�اث ،  : (ف�ي الح�الات التالي�ة    يص�در عل�ى ش�كل ق�رار إداري إن ل�زم الأم�ر كم�ا       
،  تمديد بعثة ، تغيير جامعة، تغيير تخصص ، رح�لات علمي�ة  تمرار في البعثة، اس

 وتق�وم ك�ذلك بمتابع�ة المبتع�ث    ) . بعث�ة  إنهاءتدريبية ، حضور مؤتمرات ودورات 
في مقر البعثة من خلال الملحقي�ات الثقافي�ة لمعرف�ة س�يره الدراس�ي واتخ�اذ م�ا م�ن         

م التواص�ل م�ع المبتع�ث عب�ر البري�د      ، وي�ت  تحقيق الهدف المنش�ود م�ن ابتعاث�ه    شأنه
 .الإلكتروني أو نظام الابتعاث الإلكتروني 

 
جية تبنته��ا الإدارة تق��وم العم��ل ف��ي إدارة البعث��ات م��ن خ��لال إس��تراتي  وينبث��ق

 .واضحة ورسالة هادفة وقيم نبيلة تحكم سير العمل وتحدد اتجاهه  على رؤية
 

 الـرؤيــــــــــة
 خلال التحول إلى الإدارة الإلكترونية وتحقيقالريادة المهنية من  تحقيق

  . الشاملة الجودة 
 

 الـرســــــــــــالــة
 القيم وتمثل العمل مة المستفيدين والاحتراف في أداءالتميز والإبداع في خد تحقيق

 . والمراجعين الإسلامية النبيلة في التعامل مع الروؤساء والزملاء
 

 الــقـــــــــــــيم
 التميز والإبداع،  المسؤولية تحمل،  المصداقية والأمانة،  والتقدير الاحترام

 .، التطوير والتجديد والتدريب التنمية،  العمل بروح الفريق



 ٣ 

 
 
 

 
 دور إدارة البعثات

 
 

من خلال ما سبق ذكره في التعريف ب�إدارة البعث�ات يتض�ح ال�دور ال�ذي تق�وم       
 :  ةالتالي الأمور في كحلقة وصل بين المبتعث ومرجعه ويتمثل ذلكبه 

 .التأكد من تطبيق أنظمة الابتعاث في كل ما له علاقة بالابتعاث  •
 .بها معاملات المبتعثين  تمرالتأكد من صحة الإجراءات التي  •
 . متابعة المبتعثين ورفع التقارير عنهم  •
متابعة معاملات المبتعثين مع الملحقي�ات الثقافي�ة الس�عودية وكلي�اتهم وجمي�ع       •

 . الجامعة المختلفة  قطاعات
المش��اركة ف��ي دورات الإع��داد للابتع��اث الت��ي ينظمه��ا مرك��ز تط��وير التعل��يم   •

وإجراءات����ه والإجاب����ة عل����ى ش����روطه والج����امعي بش����رح نظ����ام الابتع����اث 
 .استفسارات المشاركين 

 
ي الأم�ور الإداري�ة   ينحص�ر ف�  ومما يجدر التنويه عنه بأن دور إدارة البعثات 

ن��وع التخص��ص المطل��وب دراس��ته أو طريق��ة  ر الأكاديمي��ة كالأم��وأم��ا والإجرائي��ة 
لأقس�ام العلمي�ة ومج�الس الكلي�ات س�واء      مرجع فيها يع�ود ل الدراسة ونحو ذلك فإن ال

 . كان ذلك في طلبات الضمان المالي أو طلبات الابتعاث 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ٤ 

 نظام الابتعاث الإلكتروني
 

ت��ه أن نس��لط الض��وء يحس��ن بن��ا ونح��ن نتح��دث ع��ن أنظم��ة الابتع��اث وإجراءا
حي��ث أن  ،الابتع��اث الإلكترون��ي ال��ذي تطبق��ه جامع��ة المل��ك عب��دالعزيز   نظ��امعل��ى 
الت��ي س��نتحدث  والمبتعث��ات وخط��وات س��ير مع��املات المبتعث��ينالإج��راءات  معظ��م

الإج�راءات  و أحك�ام الابتع�اث   عنها تتم إلكترونيا ، وحديثنا عنها لإعطاء فك�رة ع�ن  
 .املة من معاملات الابتعاث والخطوات التي تمر بها أي مع

 
بالجامع�ة بإع�داد    لتعاون مع عمادة تقنية المعلوماتلقد قامت إدارة البعثات با 
انتق��ال مع��املات المبتعث��ين    ي��تم م��ن خلال��ه  وال��ذي " نظ��ام الابتع��اث الإلكترون��ي "

 خدم�ةً )  ODUS(  والمبتعثات إلكترونيا تح�ت نظ�ام الإدارة الإلكتروني�ة بالجامع�ة    
 . معاملاتهم بسرعة ودقةل اوانجاز لأمورهم ن والمبتعثات وتسهيلالمبتعثيا
 
عل��ى  ويعتب��ر نظ��ام الابتع��اث الإلكترون��ي الانج��از التقن��ي الأول م��ن نوع��ه       

حيث س�عت جامع�ة المل�ك عب�دالعزيز      ..مستوى جامعات المملكة العربية السعودية 
.. ميع القطاعات سريعة نحو تطبيق نظام الإدارة الإلكترونية في جوبخطى راسخة 

والتح��ول م��ن انتق��ال المع��املات داخ��ل وح��دات الجامع��ة ورقي��ا عب��ر قن��وات كثي��رة    
وإج��راءات متع��ددة إل��ى انتقاله��ا إلكتروني��ا خ��لال خط��وات قليل��ة لا تُخِ��لُ ب��اللوائح        

جامعة اعتبارا م�ن  وقد بدأ تطبيقه والعمل به داخل ال  ..والأنظمة التي تحكم سيرها 
م�ع الملحقي�ات الثقافي�ة الس�عودية بالولاي�ات      تطبيقه خارجي�ا   تمكما هـ ٣٠/٨/١٤٢٨

المتح�����دة الأمريكي�����ة وكن�����دا وبريطاني�����ا وأس�����تراليا وألماني�����ا وفرنس�����ا والنمس�����ا   
وسيتم تطبيقه على جمي�ع الملحقي�ات تباع�ا حس�ب الخط�ة المع�دة ل�ذلك إن         وماليزيا،

 . شاء االله تعالى 
 

 دلي�ل "لي�ل خ�اص تح�ت عن�وان     امل معه ف�ي د وسيتم شرح النظام وكيفية التع
 . إن شاء االله تعالى" لكتروني بجامعة الملك عبدالعزيزالابتعاث الإ المستخدم لنظام

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 ٥ 

 
 
 الثانيالباب 
 

 مرحلة ما قبل الابتعاث
 

 : الحديث في هذا الباب عن الأمور التالية  وسيكون
 

 .شروط ابتعاث المعيدين والمحاضرين 

 .والفنيين للحصول على درجة علمية شروط ابتعاث الإداريين 

 .شروط ابتعاث الإداريين والفنيين للتدريب 

 .مجالات الابتعاث 

 .إجراءات الابتعاث 

 .إجراءات الضمان المالي 

 . البعثةإجراءات 

 .إصدار القرار التنفيذي للابتعاث

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ٦ 

 شروط ابتعاث المعيدين والمحاضرين
 

ة من لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي بناء على أحكام المادة الخامس
 إلىيشترط لابتعاث المعيد أو المحاضر الجامعات وكذا قرارات إدارة الجامعة فإنه 

 :ي لي الخارج ماإلى  وأ الداخل 

 .أن يكون سعودي الجنسية  .١

أن يكون قد أمضى في خدمة الجامعة مدة لا تقل ع�ن س�نة م�ن ت�اريخ تعيين�ه       .٢

ل مناس�ب تض�عه ل�ه الكلي�ة ويق�وم أداؤه بن�اء عل�ى        يكلف خلالها ببرن�امج عم�  

وفق ما ج�اء ف�ي خط�اب مع�الي وزي�ر التعل�يم       على إلغاء هذا الشرط ـ   مجلس التعليم العاليصدرت موافقة ( ذلك

 . )هـ٢٧/٣/١٤٣١أ وتاريخ /٥١٤م قالعالي ر

 .على قبول من جامعة معترف بها أكاديميا  أن يكون حاصلاً .٣

 .رج محرم لها طيلة مدة ابتعاثها أن يرافق المبتعثة للخا .٤

للمحاضر  اًعام) ٣٥(للمعيد و  اًعام )٣٠(ألا يتجاوز عمر المبتعث  .٥

 .ولمجلس الجامعة الاستثناء من هذا الشرط 

 .أن يتعهد بالعمل في الجامعة بعد عودته مدة تعادل فترة بعثته على الأقل .٦

لتعليم التي ينظمها مركز تطوير ا" الإعداد للابتعاث"دورة  حضور .٧

    .الجامعي

بارات تاخ من هيعادل في اختبار التوفل أو ما) ٥٠٠(درجة على  الحصول .٨

 . اللغة

تعليمية الوالوحدات  كلياتالمعين في غير الأو المحاضر يمضي المعيد  أن .٩

 . سنتين على الأقل قبل الابتعاث

تعليمية الوالوحدات  كلياتالمعين في غير ال أو المحاضر المعيد يحصل أن .١٠

 .على إشراف من قسم علمي في مجال تخصصه في حالة ابتعاثه للدكتوراه 

 تشترط الحصولالدول التي ( بلد الابتعاث إلىعلى تأشيرة دخول  الحصول .١١

  .)تأشيرة لدخولها



 ٧ 

 شروط ابتعاث الإداريين والفنيين للحصول على درجة علمية 
 

عاث والتدريب لمنسوبي بناء على أحكام المادة الثانية والثلاثين من لائحة الابت
الإداريين من يشترط فيمن يبتعث الجامعات وكذا قرارات إدارة الجامعة فإنه 

 :للحصول على درجة علمية استيفاء الشروط التالية والفنيين 
 

 .أن يكون سعودي الجنسية  )١
 . الشرط اعاما ولمجلس الجامعة الاستثناء من هذ) ٤٠( ألا يتجاوز عمره )٢
 " . جيد " ام في الشهادة الجامعية أو المعادلة لها عن تقديرألا يقل تقديره الع )٣
 .أن يكون قد أمضى في خدمة الجامعة مدة لا تقل عن سنتين من تاريخ تعيينه  )٤
أن تكون هناك علاقة مباشرة بين التخصص الذي س�وف يبتع�ث إلي�ه وطبيع�ة      )٥

 .العمل الذي يعد القيام به
 " . جيد جدا" لأخيرتين عن تقدير ألا يقل تقويم الأداء الوظيفي للسنتين ا )٦
 . أن يكون حاصلا على قبول من مؤسسة علمية معترف بها علميا )٧
 . أن يرافق المبتعثة للخارج محرما لها طيلة مدة ابتعاثها )٨
ة في جدول برامج الابتعاث ـ أن يكون التخصص ضمن التخصصات الوارد )٩

قاعد المخصصة ـ وحسب الم الخمسية لابتعاث الموظفين والموظفات الخطةب
 . للسنة المراد الابتعاث خلالها 

%) ١٠(أن يكون ضمن النسبة المخصصة للقطاع الذي يعمل به بواقع  )١٠
 .خلال مدة الخطة أو بالإحلال محل مبتعث عائد من البعثة 

 . لمن يتطلب تخصصه ذلكبالمقررات والتدريب الميداني الدراسة كون تأن  )١١
ي ينظمه���ا مرك���ز تط���وير التعل���يم    الت���" الإع���داد للابتع���اث "دورة  حض���ور )١٢

 . الجامعي
 التوف��ل أو م��ا ف��ي اختب��ارعل��ى الأق��ل ) ٤٠٠(درج��ة عل��ى  أن يك��ون حاص��لا )١٣

 .ة من اختبارات اللغ هايعادل
 .ألا يكون قد سبق له الابتعاث ولمدير الجامعة الاستثناء من هذا الشرط  )١٤
 .بتعيينه على وظيفة أكاديمية الجامعة  يطالب بأن لاأن يتعهد  )١٥
 .لا تطلب الجهة التي يعمل بها موظفا بديلا أ )١٦
للمعينين على المرتبة ن يكون الابتعاث للحصول على الزمالات المهنية أ )١٧

 .التاسعة فأعلى 
أن يك��ون الابتع��اث للحص��ول عل��ى درج��ة الماجس��تير للمعين��ين عل��ى المرتب��ة  )١٨

 .السادسة فأعلى 
اث الموض��ح موافق��ة جه��ة العم��ل عل��ى الترش��يح للابتع��اث وبرن��امج الابتع��       )١٩

 .بالقبول الحاصل عليه 
 . ألا يكون ملتحقا بأحد برامج الدراسات العليا بالجامعة  )٢٠



 ٨ 

 
 
 

 شروط ابتعاث الإداريين والفنيين للتدريب
 

والثلاثين من لائحة الابتعاث والتدريب  الخامسةبناء على أحكام المادة 
من يبتعث يشترط فيمن لمنسوبي الجامعات وكذا قرارات إدارة الجامعة فإنه 

 :استيفاء الشروط التالية  للتدريبالإداريين والفنيين 
 

 .أن يكون سعودي الجنسية  .١
 .أن يكون قد أمضى في خدمة الجامعة مدة لا تقل عن سنتين من تاريخ تعيينه  .٢
أن تكون هناك علاقة مباشرة بين التخصص الذي س�وف يبتع�ث إلي�ه وطبيع�ة      .٣

 .العمل الذي يعد القيام به
 " . جيد جدا" ويم الأداء الوظيفي للسنتين الأخيرتين عن تقدير ألا يقل تق .٤
 . أن يكون حاصلا على قبول من مؤسسة علمية معترف بها علميا .٥
 .أن يجيد اللغة التي يقدم بها برنامج التدريب  .٦
أن يهدف البرنامج إلى إكساب المتدرب مه�ارات جدي�دة تتطلبه�ا حاج�ة العم�ل       .٧

 .الحالي أو المستقبلي
الترش��يح للت��دريب م��ن الجه��ة الت��ابع له��ا المرش��ح م��ع تحدي��د نوعي��ة     أن يك��ون .٨

 .للقيام به بعد الانتهاء من البرنامج البرنامج والعمل الذي يعد 
 . أن يرافق المبتعثة للخارج محرما لها طيلة مدة ابتعاثها  .٩

 .أن يكون حاصلا على الشهادة الثانوية فأعلى  .١٠
 .على أن يكون معينا على المرتبة الرابعة فأ .١١
أن يكون البرنامج التدريبي ضمن البرامج الواردة في جدول برامج الابتعاث  .١٢

ـ وحسب المقاعد  الخمسية لابتعاث الموظفين والموظفات الخطةبللتدريب ـ 
 . المخصصة للسنة المراد الابتعاث خلالها 

خلال مدة %) ١٠(أن يكون ضمن النسبة المخصصة للقطاع الذي يعمل به  .١٣
 . حلال محل مبتعث عائد من البعثة الخطة أو بالإ

 . التي ينظمها مركز تطوير التعليم الجامعي" الإعداد للابتعاث"دورة  حضور .١٤
 .ألا يكون قد سبق له الابتعاث ولمدير الجامعة الاستثناء من هذا الشرط  .١٥
 .ألا تطلب الجهة التي يعمل بها موظفا بديلا  .١٦
في خطاب القبول وأن يصادق علي�ه   أن تحدد التكاليف المالية للدورة التدريبية .١٧

 . من قبل الملحقية الثقافية السعودية في بلد الابتعاث 
 . ألا يكون ملتحقا بأحد برامج الدراسات العليا بالجامعة  .١٨
 



 ٩ 

 مجالات الابتعاث
 

المادة الرابعة من لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعات مجالات  تحدد
 : ها في الآتي الابتعاث لداخل المملكة وخارج

 
 .للماجستير فقط -١ 
 .لدكتوراه فقط -٢ 
 . اًللماجستير والدكتوراه مع -٣ 
 .للزمالة في التخصصات الطبية -٤ 
 

على أن  لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعاتمن المادة السابعة ونصت 
 :تكون مدة الابتعاث على النحو الآتي 

س الجامعة أن يجعلها سنتين إذا تطلب الأمر سنة لدراسة اللغة ويجوز لمجل- ١ 
 .ذلك

 .سنتان للماجستير - ٢ 
ا عدا الطب ثلاث سنوات للدكتوراه أو ما يعادلها في كل التخصصات م- ٣ 

 .لنظام البلد الذي يدرس فيه المبتعث اًفتحدد مدة دراسته وفق
 

اث ب��رامج الابتع�� لت��دريب بالجامع��ة  اوق��د ح��ددت اللجن��ة الدائم��ة للابتع��اث و   
 بن�اءً في البرامج التالية لمنسوبي الجامعة من غير أعضاء هيئة التدريس  والتدريب

 : على احتياجات الجامعة الحالية والمستقبلية
القي���ادة ، التخط���يط الاس���تراتيجي، الرقاب���ة   : (تش���مل والتخصص���ات الإداري���ة   .١

إداري��ة، الإداري�ة، إدارة الأزم�ات، إدارة الم�وارد البش��رية، إدارة الج�ودة، تقني�ة      
إدارة المستشفيات، الأنظمة، السلوك التنظيمي، التطوير الإداري، إع�داد الأدل�ة   
التنظيمي��ة، تط��وير إج��راءات العملي��ات الإداري��ة، تص��ميم الهياك��ل التنظيمي��ة،       

وأي تخصص���ات .. الس���كرتارية وإدارة المكات���ب، العلاق���ات العام���ة والإع���لام  
 ) .أخرى تندرج تحت هذه الفئة

الميزانية ، المحاسبة، التدقيق، المراجعة ، مس�ك  : (تشمل ومالية التخصصات ال .٢
 ) .وأي تخصصات أخرى تندرج تحت هذه الفئة.. الدفاتر ، الرقابة المالية 

هندس��ة الحاس��ب ، ص��يانة   : (تش��مل و تتخصص��ات الحاس��ب وتقني��ة المعلوم��ا   .٣
ن��ي ، الحاس��ب، البرمج��ة، الانترن��ت، الش��بكات ، تحلي��ل ال��نظم ، البري��د الإلكترو 

وأي تخصص��ات أخ��رى تن��درج   .. الإدارة الإلكتروني��ة ، الأرش��فة الإلكتروني��ة   
 ) .تحت هذه الفئة



 ١٠ 

ص��يانة التلفون��ات، ص��يانة التكيي��ف، التص��وير    : (تش��مل والتخصص��ات الفني��ة   .٤
وأي تخصص�ات أخ�رى تن�درج تح�ت     .. والإخراج، الكتابة والتحرير، الطباع�ة  

 ). هذه الفئة 
.. العم�ارة ، المدني�ة، الإنش�اءات ، المش�اريع     : (  تش�مل والتخصصات الهندسية  .٥

 ) .وأي تخصصات أخرى تندرج تحت هذه الفئة 
الأم��ن والس��لامة ، عملي��ات الإنق��اذ ، الإخ��لاء : (تش��مل والتخصص��ات الأخ��رى  .٦

الس��ريع، الإس��عافات الأولي��ة ، الخدم��ة الاجتماعي��ة ، الإرش��اد والتوجي��ه ، وأي     
 ) .ة إليهاتخصصات ترى إدارة الجامعة الحاج

 
وقد حددت المادة السادسة من لائحة الابتعاث والتدريب لمنس�وبي الجامع�ات      

ي��تم الابتع��اث ل��داخل  : "الآلي��ة الت��ي ي��تم م��ن خلاله��ا الابتع��اث، حي��ث نص��ت عل��ى    
المملكة وخارجها بقرار من مجلس الجامعة بناء على توصية مجلسي القسم والكلية 

الابتع��اث والت��دريب ويتض��من الق��رار تحدي��د     أو المعه��د وم��ا ف��ي حكمهم��ا ولجن��ة     
ص الع�ام،  للحص�ول عليه�ا، والتخص�    أو المبتعثة الدرجة العلمية التي يوفد المبتعث

 ." لأحكام المادة السابعة، والجامعة التي سيدرس بها اًلابتعاث وفقوالدقيق، ومدة ا
 

   .تعاث إجراءات الابفي ما هو موضح  حسبوتتم هذه الآلية وفق إجراءات معينة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 ١١ 

 الابتعاثإجراءات 

إجراءات الضمان الماليأولا ـ   
 

عل���ى قب���ول للدراس���ة بالجامع���ات  المرش���ح للابتع���اث حص���ول م���ن ش���روط 
 امستحقاته للمؤسسة التعليمية التي سيلتحق بهاالخارجية وجود اعتماد مالي يضمن 

أو أهلية ، حيث أن من جهة حكومية  المالية سواء كان ذلك بضمان بنكي أو خطاب
الدراسة في الخارج تتم من خلال دفع الرسوم الدراسية للمؤسسة التعليمي�ة الت�ي ت�م    

 .الحصول على قبول للدراسة بها 
 
ع�ن طري�ق    لمبتعثيه�ا وجامعة الملك عبدالعزيز تتولى دفع الرس�وم الدراس�ية    

. ن الابتع��اث  وزارة التعل��يم الع��الي ممثل��ة ف��ي الملحقي��ات الثقافي��ة الس��عودية ببل��دا       
وبالتالي تمنح منسوبيها المرشحين للابتعاث خطابات ضمان م�الي إل�ى المؤسس�ات    
التعليمية الخارجية تتضمن قيام الجامعة بدفع الرسوم الدراسية وك�ل م�ا يحت�اج إلي�ه     

بواس�طة الملحقي�ات الثقافي��ة    أس��رهمولإف�راد   من م�ن مص�اريف معيش��ية له�   والمبتعث� 
 . اث السعودية في بلدان الابتع

  
باللغ���ة تص���دره إدارة البعث���ات  خط���اب ع���ن  والض���مان الم���الي ه���و عب���ارة   

والدرج����ة الت����ي يرغ����ب دراس����تها  المرش����ح للابتع����اثاس����م الإنجليزي����ة يتض����من 
، أو أو بهما معا ،بالمقررات ، أو الرسالة(والتخصص العام والدقيق ونوع الدراسة 

الجامعة ب�دفع كاف�ة    يه إلتزامويوضح ف واسم البلد واسم المؤسسة التعليمية، )تدريب
المبتعث وأفراد أسرته ال�ذين يرافقون�ه ف�ي مق�ر      االمصاريف المالية التي يحتاج إليه

 وأن الجه��ة المس��ؤولة ع��ن المبتع��ث وع��ن دف��ع المص��اريف المالي��ة ه��ي        .   البعث��ة
ل�ى  وأن جمي�ع الف�واتير يج�ب إرس�الها إ    بل�د الابتع�اث    يف� الملحقية الثقافية الس�عودية  

 . ليتم صرفها  خطاب الضمان الماليالملحقية الموضح في  عنوان
 

 ةالمالي الضماناتأنواع 
 

 : وهي  ةالمالي اتمن الضمان انعنوهناك 
 

 : للبحث عن قبول مالي ضمان الأول  ـ  النوع 
 

يحص��ل علي��ه المرش��ح للابتع��اث  باللغ��ة الإنجليزي��ة وه��و عب��ارة ع��ن خط��اب
وع تها وتخصص��ه الع��ام وال��دقيق ون��   يتض��من اس��مه والدرج��ة الت��ي يرغ��ب دراس��     
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أكث�ر م�ن مؤسس�ة تعليمي�ة ف�ي بل�د واح�د بحث�ا          ةسلمراالدراسة ويحدد فيه اسم البلد ل
 .عن قبول للدراسة بها 

 
وهذا النوع هو أول خطاب ضمان يحصل علي�ه المرش�ح للابتع�اث وه�و ف�ي غاي�ة       

 : الأهمية لأنه يترتب عليه ثلاثة أمور 
 

حصول على قبول من المؤسس�ات التعليمي�ة الخارجي�ة لأن�ه     سهولة ال :  الأولالأمر 
 .مالية لها  ةيعد ضمان

أنه يترتب عليه رفع اسم المرشح للابتعاث إلى وزارة التعل�يم الع�الي   :  الثانيالأمر 
لأخذ الموافقة المبدئية على الابتعاث ، والت�ي ب�دونها لا يمك�ن أن ي�تم     

وهذا الإجراء تقوم ب�ه  .  استكمال إجراءات الابتعاث مهما كان الأمر
 .إدارة البعثات بمجرد اعتماد خطاب الضمان المالي 

يتعل��ق بالأطب��اء ال��راغبين ف��ي الدراس��ة بدول��ة كن��دا، ف��إن الملحقي��ة      :  الأم��ر الثال��ث 
الثقافية السعودية بكندا لا تعتمد خطاب القبول الحاصل عليه المرشح 

د م�ن وزارة التعل�يم   من أحدى الجامعات الكندية ما لم يكن لديها تعمي� 
بمج��رد اعتم��اد خط��اب الض��مان  ف��إن إدارة البعث��ات  ول��ذلك .الع��الي 
بإرس���ال خط���اب إل���ى الإدارة العام���ة لش���ؤون البعث���ات  تق���ومالم���الي 

ب��الوزارة توض��ح في��ه اس��م المرش��ح للابتع��اث والدرج��ة الت��ي يرغ��ب  
دراس��تها والتخص��ص الع��ام وال��دقيق ون��وع الدراس��ة وتطل��ب تعمي��د     

ثقافية السعودية بكندا باعتم�اد القب�ول ال�ذي سيحص�ل علي�ه      الملحقية ال
زارة حس���ب النظ���ام وأن التك��اليف المالي���ة س���تحول إل���ى حس���اب ال���و 

 .المتبع
لذا يجب عل�ى أي مرش�ح للابتع�اث الح�رص عل�ى تق�ديم طل�ب ض�مان م�الي          

 لاس���تكمالللبح���ث ع���ن قب���ول حت���ى ول���و ك���ان حاص���لا عل���ى قب���ول مس���بقا وذل���ك   
، حي���ث أن ه���ذه   هنف���ا وحت���ى لا تت���أخر إج���راءات ابتعاث���   الإج���راءات الم���ذكورة آ 

ثلاث�ة  لأحي�ان ع�ن ش�هرين أو    ستغرق وقتا ط�ويلا ق�د يزي�د ف�ي بع�ض ا     تالإجراءات 
 .جازات الموسمية كإجازة العيدينخاصة إذا صادفت الإأشهر 

 
 : للحصول على تأشيرة  مالي ضمانالنوع الثاني ـ  

 
حص��ل علي��ه المرش��ح للابتع��اث ي باللغ��ة الإنجليزي��ة وه��و عب��ارة ع��ن خط��اب

يتض��من اس��مه والدرج��ة الت��ي يرغ��ب دراس��تها وتخصص��ه الع��ام وال��دقيق ون��وع         
ويوض��ح في��ه الم��رافقين    اس��م المؤسس��ة التعليمي��ة  والدراس��ة ويح��دد في��ه اس��م البل��د    

 .وصلتهم بالمبتعث 
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فهذا النوع مح�دد بمؤسس�ة تعليمي�ة معين�ة ق�د حص�ل المرش�ح للابتع�اث عل�ى          
ل�ذلك البل�د حي�ث    ) في�زا (الحصول عل�ى تأش�يرة دخ�ول    لمقصود منه او.. قبول منها 

 .يرفق مع المستندات التي تقدم للسفارة المعنية لاستخراج التأشيرة 
 

ولا ب��د م��ن وج��ود الخ��تم الرس��مي عل��ى ه��ذا الخط��اب ، فبع��د الحص��ول علي��ه  
 .إلكترونيا يتم إرساله إلى إدارة البعثات للختم عليه 

 
 مالي  مانالحصول على أكثر من ض

  
يحرص الكثير من المرشحين للابتعاث على الحصول على أكثر من ض�مان  
مالي لمراسلة العديد من الجامعات في دول مختلفة رغبة منهم في سرعة الحص�ول  

 .على قبول لاستكمال إجراءات ابتعاثهم 
 

الحصول على أكثر من ضمان مالي ولأكثر م�ن  الموظف وعليه فإنه بإمكان 
ن النظام الإلكتروني للابتعاث لا يسمح له تقديم أكث�ر م�ن طل�ب ف�ي وق�ت      دوله إلا أ

 .المالي الأولالثاني بعد اعتماد الضمان المالي واحد، وإنما يتم تقديم طلب الضمان 
 
 

 تان مهمتانملحوظ
 

التأكد من أن المؤسسة التعليمية التي سيتم مراسلتها أنه�ا م�ن ض�من     ينبغي:  الأولى
ي���ة المعتم���دة م���ن قب���ل وزارة التعل���يم الع���الي وموص���ى  المؤسس���ات التعليم

الملحقية الثقافية في البلد الذي به تلك  بالتواصل معبالدراسة بها، وذلك إما 
المؤسسة التعليمية ، أو بالدخول عل�ى موق�ع وزارة التعل�يم الع�الي والبح�ث      

مراجع��ة موق��ع إدارة البعث��ات ينبغ��ي و .ف��ي قائم��ة الجامع��ات الموص��ى به��ا 
حت�ى  وذل�ك  .  فة الجامعات المعتمدة من قبل الجامعة في بعض ال�دول  لمعر

بع��د عن��اء المراس��لات وتحم��ل التك��اليف المالي��ة الت��ي         يفاج��أ الموظ��ف  لا 
لأن القبول  الابتعاث تتطلبها تلك المراسلات وتلك المؤسسات برفض طلب

، أو غير موجودة في  مية غير موصى بها من قبل الوزارةمن مؤسسة تعلي
بلا  وجهده وقتهع يوبالتالي يضمة الجامعات المعتمدة من قبل الجامعة ، قائ

 .  فائدة 
 

ينبغ��ي إعط��اء فت��رة كافي��ة ب��ين ت��اريخ الحص��ول عل��ى القب��ول وت��اريخ ب��دء  :  الث��اني
ح للابتع��اث م��ن اس��تكمال كاف��ة إج��راءات الابتع��اث ش��ري��تمكن الملالدراس��ة 

لال�ه م�ن إنه�اء إج�راءات     والسفر إلى مقر الدراسة بوقت كافٍ يتمكن من خ
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ن وتس��جيل قي�ة وعم��ل الترتيب�ات اللازم�ة للس�ك    الوص�ول وف�تح مل�ف بالملح   
وهذا أمر يغيب عن أذه�ان الكثي�ر م�ن المبتعث�ين مم�ا       .الأولاد في المدارس

إج��راءات  اكتم��ال وع��دمراس��ة يس��بب له��م ح��رج وإرب��اك لق��رب موع��د الد  
 . الابتعاث

 
س��تمارات ي��تم تعبئته��ا م��ن قب��ل   والس��بب ف��ي ذل��ك ه��و أن الجامع��ات ترس��ل ا  

ف�البعض  ..ك المعلومات تاريخ بداي�ة الدراس�ة  المرشح للابتعاث ومن ضمن تل
حرصا ..في بعض الأحيان بعد شهر أو شهرينقد يكون  يختار أقرب تاريخ 

وه�ذه م�دة غالب�ا لا تك�ون كافي�ة      .. منه على السرعة في السفر وبدء الدراس�ة  
فر لارتب��اط ذل��ك بموافق��ة مج��الس ولج��ان ف��ي إنه��اء إج��راءات الابتع��اث والس��

وحجوزات الطيران واستخراج التأشيرات، وترجم�ة المس�تندات والمص�ادقة    
 .وغير ذلك وإجراء الفحوصات الطبية  اعليه

 
تأجي�ل موع�د الدراس�ة لأكث�ر م�ن      لقصر المدة وضيق الوقت قد يضطر إلى و

أو أس�بوعين   لمدة أسبوع، خاصة أن البعض عندما يطلب التأجيل يطلبه مرة
وق�د يق�ع ف�ي ح�رج م�ع تل�ك المؤسس�ة التعليمي�ة بكث�رة          ى قبول�ه،  غلخشية أن ي

 .تأجيلات ويفقد المصداقيةال
 

هذه الأمور وأن يحرص أن  بمراعاةلذا فإننا نوصي كل راغب في الابتعاث 
تك��ون الم��دة ب��ين الب��دء ف��ي إج��راءات الابتع��اث وت��اريخ بداي��ة الدراس��ة كافي��ة  

 .مال إجراءات الابتعاث والسفر للانتهاء من استك
 

  الحصول على خطاب الضمان المالي كيفية
 

يتم الحصول على خطاب الضمان المالي بتق�ديم طل�ب إلكترون�ي عب�ر بواب�ة      
) أنج��ز(بموق��ع الجامع��ة  الابتع��اث الإلكترون��ي ض��من خ��دمات الإدارة الإلكتروني��ة   

) إنش��اء طل��ب( ةقون��يظه��ر تحته��ا أي) ابتع��اث( ةحي��ث ي��تم ذل��ك بالض��غط عل��ى أيقون��
اخت�ر الإج�راء   : بالضغط عليه�ا تظه�ر شاش�ة ف�ي الجه�ة اليس�رى يوج�د به�ا عب�ارة          

وبالضغط على القائمة المنس�دلة يظه�ر به�ا ع�دة خي�ارات وم�ن ض�منها        .. المطلوب 
بالضغط علي�ه تف�تح ص�فحة جدي�دة به�ا اس�تمارة الض�مان الم�الي ي�تم          ) ضمان مالي(

ت المناسبة وإرفاق المستندات المطلوبة ث�م إرس�الها   تعبئة الحقول الفارغة بالمعلوما
لاعتم�اده وإرس�اله إل�ى رئ�يس الجه�ة لاعتم�اده       ) رئ�يس القس�م  (إلى الرئيس المباشر 

وإرس��اله إل��ى إدارة البعث��ات لي��تم التأك��د م��ن ص��حة الإج��راءات واس��تيفاء الش��روط     
البعث�ات ،  وإرفاق كافة المستندات المطلوبة واعتماده من قب�ل المش�رف عل�ى إدارة    

 .وبعد ذلك يتم طباعته من قبل مقدم الطلب 
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 البعثة إجراءات ثانيا ـ 
 

التأك�د م�ن أن المؤسس�ة     أخ�رى نبغي م�رة  يفي حالة الحصول على قبول فإنه 
ضمن المؤسسات التعليمية المعتم�دة م�ن    منها قبولعلى  الحصولتم التعليمية التي 

، لأنه ربما تم إيقاف الابتعاث إليها  اقبل وزارة التعليم العالي وموصى بالدراسة به
  .البحث عن القبولأثناء فترة 

 
قب�ول منه�ا   ت�م الحص�ول عل�ى    م�ن أن المؤسس�ة التعليمي�ة الت�ي      ت�م التأك�د  إذا ف

عم�ل عل�ى خط�ين مت�وازيين وذل�ك      اس�تيفاء كاف�ة الش�روط ، هن�ا يُ     وت�م ، موصى به�ا 
 : استثمارا للوقت ، وهما كالتالي 

 
إل�ى   بتقديم خطاب ورقي مرفق به صورة القبول الحاصل عليه يامالق :  الخط الأول

عل�ى المج�الس    الابتع�اث ع�رض موض�وع   طلب في�ه  الرئيس المباشر يُ
لأخ�ذ  ) اللجنة الثلاثية ممثلا فيمجلس القسم ومجلس الكلية (المختصة 
 . الابتعاثإجراءات بقية استكمال ليتم الموافقة 

 
لابتع�اث الإلكترون�ي وتق�دم طل�ب ض�مان م�الي       عل�ى نظ�ام ا   ال�دخول :  الخط الثاني 

إل�ى إدارة البعث�ات بع�د أن ت�تم تعبئ�ة       ، ثم يرسلللحصول على تأشيرة 
جمي��ع الحق��ول وف��ق خط��اب القب��ول الحاص��ل علي��ه ، م��ع إرف��اق كاف��ة    

ش�يرة  لحص�ول عل�ى التأ  لتقديمه للسفارة المعنية ل. المستندات المطلوبة 
إلا أن�ه   .مج�الس المختص�ة   على ال خلال فترة عرض موضوع ابتعاث

ينبغي قبل تقديم طلب الضمان المالي للحصول عل�ى التأش�يرة ع�رض    
لأخذ الموافقة المبدئية على  المباشررئيس الالقبول الحاصل عليه على 

القبول من حيث المؤسسة التعليمية والتخصص ون�وع الدراس�ة وغي�ر    
 .ذلك من الأمور الأكاديمية 

 
 ثتقديم طلب الابتعاكيفية 

 
يتم تقديم طل�ب الابتع�اث إلكتروني�ا عب�ر     ) االفيز(بعد الحصول على التأشيرة 

بموق���ع الجامع���ة بواب���ة الابتع���اث الإلكترون���ي ض���من خ���دمات الإدارة الإلكتروني���ة 
إنش�اء  ( ةيظه�ر تحته�ا أيقون�   ) ابتع�اث ( ةحي�ث ي�تم ذل�ك بالض�غط عل�ى أيقون�      ) أنجز(

اخت��ر : ى يوج��د به��ا عب��ارة  بالض��غط عليه��ا تظه��ر شاش��ة ف��ي الجه��ة اليس��ر  ) طل��ب
وبالضغط على القائمة المنسدلة يظهر به�ا ع�دة خي�ارات وم�ن     .. الإجراء المطلوب 

بالضغط علي�ه تف�تح ص�فحة جدي�دة به�ا اس�تمارة ابتع�اث ي�تم         ) طلب ابتعاث(ضمنها 
تعبئة الحقول الفارغة بالمعلومات المناسبة وإرفاق المستندات المطلوبة ث�م إرس�الها   
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لعرض��ه عل��ى مجل��س القس��م وبع��د الموافق��ة    ) رئ��يس القس��م(لمباش��ر إل��ى ال��رئيس ا
اللجن�ة  (واعتماد المحضر يتم  إرساله  إلى رئيس الجهة لعرضه على مجلس الكلية 

وبعد الموافقة واعتماد المحضر ي�تم إرس�اله إل�ى إدارة البعث�ات لي�تم التأك�د       ) الثلاثية
مستندات المطلوب�ة ، ث�م ي�تم    من صحة الإجراءات واستيفاء الشروط وإرفاق كافة ال

إرساله لأمين اللجنة الدائمة للابتعاث والتدريب لعرضه على اللجن�ة وبع�د الموافق�ة    
يتم إرساله للمشرف على إدارة البعثات لإرساله إلى وكيل الجامعة للدراسات العلي�ا  

البحث العلمي والذي بدوره يرفعه لمعالي مدير الجامعة ليعتمده نياب�ة ع�ن مجل�س    و
 .جامعة ، وكل ذلك يتم إلكترونيا ال

 
 إصدار القرار التنفيذي للابتعاث ثالثا ـ

 
صدور قرار مجلس الجامعة لا يعني أن إج�راءات الابتع�اث انته�ت ، ب�ل     إن 

حج�ز  فيها تحديد موعد الس�فر وتأكي�د    يعتبر انتهاء لمرحلة وبداية مرحلة أخرى يتم
والحص�ول  رار التنفي�ذي للابتع�اث   استكمال البيانات الخاصة بإص�دار الق�  الطيران و

 .على أمر الإركاب
 : لابتعاث باستكمال الآتي في هذه المرحلة يقوم المرشح لو
 تحديد موعد السفر  •
 تحديد خط السير  •
 تحديد المرافقين  •
 والتعهداتتعبئة النماذج  •
 إخلاء الطرف الحصول على  •
 .تسليم كافة المستندات المطلوبة مع إحضار الأصول للمطابقة  •
 . الحصول على أمر الإركاب  •

 
إص�دار  علي�ه   حي�ث يترت�ب  تحديد موعد السفر مه�م ج�دا،   وينبغي أن يُعلم أن 

لا بد من السفر إلى مق�ر الدراس�ة قب�ل    للابتعاث، وإذا صدر القرار ف القرار التنفيذي
، ف��إن ل��م يص��ل أو الت��اريخ المح��دد ب��القرارم��رور ثلاث��ة أش��هر م��ن ت��اريخ ص��دوره  

 .لاثة الأشهر يعتبر القرار لاغيا ر الدراسة خلال الثالمبتعث إلى مق
 

 لمنس�وبي الجامع�ات   المادة الثامن�ة م�ن لائح�ة الابتع�اث والت�دريب      وقد نصت
يتم سفر المبتعث إل�ى مق�ر دراس�ته بع�د ص�دور الق�رار التنفي�ذي لابتعاث�ه،         : "  على

ت��اريخ ويلغ��ى الق��رار إذا ل��م يص��ل إل��ى مق��ر دراس��ته بع��د مض��ي ثلاث��ة أش��هر م��ن ال  
 " .المحدد في القرار 
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ولذلك فإن إدارة البعثات لا تقوم بإصدار الق�رار التنفي�ذي للابتع�اث إلا قريب�ا     
من موعد السفر ال�ذي يح�دده المبتع�ث بن�اء عل�ى ت�اريخ ب�دء الدراس�ة الموض�ح ف�ي           
خطاب القبول الحاصل عليه من المؤسسة التعليمية بالخارج ، حيث يق�وم الموظ�ف   

رة باس��تلام كاف��ة المس��تندات واس��تكمال كاف��ة الإج��راءات المتعلق��ة     المخ��تص ب��الإدا 
 بإصدار القرار وفتح الملف ب�إدارة البعث�ات وتس�ليم المبتع�ث أم�ر الإرك�اب حت�ى لا       

موعد الس�فر بأس�بوع ي�تم إص�دار الق�رار التنفي�ذي       يفوت عليه حجز الطيران، وقبل 
لحقي�ة الثقافي�ة ف�ي بل�د     المللابتعاث وتزويد الجهة المختصة بصورة منه بما في ذلك 

 . الابتعاث
وينبغي على المبتعث أن يتأكد قبل السفر من أن حالت�ه الوظيفي�ة تحول�ت م�ن     

لك��ي ي��تمكن م��ن التعام��ل م��ع نظ��ام الابتع��اث    " مبتع��ث" إل��ى " عل��ى رأس العم��ل"
 .ويتم التأكد من ذلك بالدخول على نظم الإدارة الإلكترونية . الإلكتروني 

 
 .حلة ما قبل الابتعاث وبهذا تنتهي مر
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 الثالثالباب 
 

 مرحلة الابتعاث
 

 : الحديث في هذا الباب عن الأمور التالية  وسيكون
 

 الوصول إلى مقر البعثة وفتح ملف بالملحقية 

 )ترقية البعثة(الاستمرار في البعثة 

 تمديد البعثة 

 تغيير الجامعة أو البلد 

 تغيير التخصص 

 القيام برحلة علمية 

 المؤتمرات والندوات العلمية والدورات القصيرةحضور 

 تأمين أجهزة علمية 
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 الوصول إلى مقر البعثة وفتح ملف بالملحقية
 

يتم سفر المبتعث إلى مقر البعثة بعد صدور القرار التنفيذي للابتع�اث، حي�ث   
ي�تم  : " بي الجامعات عل�ى  نصت المادة الثامنة من لائحة الابتعاث والتدريب لمنسو

لغ�ى الق�رار   سفر المبتعث إلى مقر دراسته بعد صدور الق�رار التنفي�ذي لابتعاث�ه، ويُ   
 ."شهر من التاريخ المحدد في القرارإذا لم يصل إلى مقر دراسته بعد مضي ثلاثة أ

 
وينبغي ألا تزيد المدة ما بين وصول المبتعث إلى مقر البعثة وبين تاريخ بدء 

لأنه لا يبدأ الصرف عليه إلا قبل بداية الدراسة بشهر واحد  واحد شهر عنالدراسة 
: ث والت��دريب لمنس�وبي الجامع��ات  م�ن لائح��ة الابتع�ا  التاس��عة كم�ا ه�و ن��ص الم�ادة    

يبدأ الصرف على المبتعث من تاريخ وصوله إل�ى مق�ر بعثت�ه عل�ى ألا تزي�د الم�دة       "
 ." بين تاريخ وصوله وبداية دراسته عن شهر واحد

 
ف��إذا وص��ل المبتع��ث إل��ى مق��ر البعث��ة ف��إن علي��ه أن يبل��غ الملحقي��ة الثقافي��ة           

السعودية بوصوله ويزودهم ب�الأوراق والمس�تندات المطلوب�ة لف�تح مل�ف خ�اص ب�ه        
لي��تم تعي��ين مش��رف دراس��ي ل��ه ومنح��ه الض��مان الم��الي للمؤسس��ة التعليمي��ة وبطاق��ة 

 .صات المالية الضمان الطبي والبدء في استكمال إجراءات صرف المخص
 

 :ومن أهم الأوراق والمستندات المطلوبة من قبل الملحقيات 
صورة جواز السفر وجوازات سفر الأس�رة المرافق�ة ل�ه م�ع ص�ور لخ�تم دخ�ول         .١

 .البلد 
 .تأشيرة الدخول  .٢
 .صورة خطاب القبول الحاصل عليه من المؤسسة التعليمية في بلد الابتعاث  .٣
 .امعة الملك عبدالعزيز صورة قرار الابتعاث الصادر من ج .٤
 .عليها  ادات والسجلات الأكاديمية الحاصلصور الشه .٥
 . صورة بطاقة الأحوال أو كرت العائلة للمرافقين  .٦
 .صور شخصية  .٧
 إرس��الم��ن  ةالثقافي�� ي��ةالملحقتمكن ت��لببل��د الابتع��اث البنك��ي لحس��ابه ش��يك ملغ��ى  .٨

  .المخصصات المالية إلى البنك مباشرة 
 
للملحقي�ة الثقافي�ة الس�عودية، وإنم�ا ي�تم ذل�ك بتق�ديم طل�ب          ولا يش�ترط ال�ذهاب   

م�ن أي مك�ان   ) ODUS(إشعار وصول إلكترونيا ع�ن طري�ق الإدارة الإلكتروني�ة    
ف���ي بل���د الابتع���اث وإرف���اق المس���تندات المطلوب���ة كم���ا ه���ي موض���حة ف���ي إش���عار    
الوص��ول، وإرس��اله للملحقي��ة الثقافي��ة الس��عودية لي��تم تس��جيل رق��م مل��ف المبتع��ث         

الملحقية وتاريخ بدء الصرف عليه وإرساله لإدارة البعثات بالجامعة لاتخاذ اللازم ب
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لاعتم��اد ت��اريخ ب��دء الص��رف    بجامع��ة المل��ك عب��دالعزيز   وإحالت��ه لقس��م الروات��ب   
وتسوية مستحقاته المالية ما بين تاريخ صدور القرار التنفيذي للابتعاث وتاريخ بدء 

تم تحويل��ه إل��ى نص��ف رات��ب إلكتروني��ا  ، حي��ث أن رات��ب المبتع��ث ي�� علي��هالص��رف 
 . بمجرد صدور القرار التنفيذي للابتعاث 

 
وينبغي عل�ى المبتع�ث عن�د وص�وله إل�ى مق�ر البعث�ة أن يق�وم بتس�جيل ج�واز            

، وتزويدهم ريدسفره في القنصلية السعودية إما بالمراجعة الشخصية أو بواسطة الب
 .بعنوانه وأرقام هواتفه لمساعدته عند الحاجة 

 
 تنبيه مهم

 
يق��وم بع��ض المبتعث��ين بزي��ارة الملحقي��ة الثقافي��ة الس��عودية شخص��يا ويق��دم         
الأوراق والمس���تندات لف���تح مل���ف ل���ه والحص���ول عل���ى رقم���ه ومعرف���ة مش���رفه         

وق�د يكتف�ي ب�ذلك، ولا    . والحصول على البطاقات وخطاب الضمان الم�الي النه�ائي   
يترت�ب علي�ه الت�أخر ف�ي تس�وية       يقوم بتقديم إشعار الوصول إلكترونيا، وه�ذا الأم�ر  

ويعرض رواتبه للإيق�اف، حي�ث أن�ه يؤخ�ذ تعه�د عل�ى       .. مستحقاته المالية بالجامعة 
المبتعث عند فتح ملف له بإدارة البعثات ب�أن يق�وم بتق�ديم إش�عار وص�ول إلكتروني�ا       
بمج��رد وص��وله إل��ى مق��ر البعث��ة، وف��ي حال��ة م��رور خمس��ة عش��ر يوم��ا م��ن ت��اريخ   

ي�تم إيق�اف رواتب�ه بالجامع�ة ،     ول�م يق�دم الإش�عار    نفي�ذي للابتع�اث   ص�دور الق�رار الت  
حيث أن إشعار الوصول الإلكتروني يترتب عليه تحديد بداية البعثة ونهايت�ه حس�ب   
المدة المسجلة في قرار الابتعاث، لأن من بيانات الإشعار ت�اريخ الوص�ول وت�اريخ    

ارة البعث��ات بالجامع��ة بداي��ة الص��رف، فبمج��رد اعتم��اد إش��عار الوص��ول م��ن قب��ل إد
يقوم الحاس�ب الآل�ي بق�راءة ت�اريخ ب�دء الص�رف وحس�اب م�دة الابتع�اث ، ه�ذا م�ن            

ومن ناحية أخرى فإن المبتعث لا يستطيع تقديم أي طلب إلكتروني إلا بعد .. ناحية 
إض�افة إل�ى ذل�ك ف�إن     .. تسجيل تاريخ وصوله إلكترونيا واعتماده من قب�ل الجامع�ة   

تخط��يط والميزاني��ة والمتابع��ة تعتم��د عل��ى ذل��ك ف��ي حس��اب التكلف��ة   الإدارة العام��ة لل
 . المالية للمبتعثين 

 
وعليه فإنه يجب على المبتع�ث أن يراع�ي ذل�ك ويح�رص عل�ى تق�ديم إش�عار         

واس�تكمل إج�راءات ف�تح    شخص�يا  الوصول إلكترونيا حتى ولو قام بزي�ارة الملحقي�ة   
 .ه أعلاه الملف، لما لذلك من الأهمية حسب ما أشرنا إلي

 
وصول المبتعث إلكترونيا ، ف�إذا   وقد منحت الملحقيات صلاحية تقديم إشعار 

ف��إن ذل��ك يعن��ي أن " إش��عار الوص��ول"دخ��ل المبتع��ث عل��ى النظ��ام ول��م يج��د طل��ب   
 .الملحقية قامت بتقديمه، وعليه أن يتأكد من ذلك بمراسلة إدارة البعثات بالإيميل 
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 )ةترقية البعث(الاستمرار في البعثة 
 

من البيانات الأساسية التي يتضمنها قرار الابتع�اث الدرج�ة العلمي�ة المبتع�ث     
وغالب�ا م��ا تك�ون مس�بوقة بدراس��ة    ) ال�خ  .. ماجس�تير، دكت��وراه ، زمال�ة   (م�ن أجله�ا   

 ..الخ ... كالألمانية أو الفرنسية  محل الدراسة اللغة الإنجليزية أو لغة البلد
 

س��تمرار ف��ي البعث��ة لدراس��ة مرحل��ة     وجامع��ة المل��ك عب��دالعزيز تش��ترط للا   
دراسية أخرى كالماجس�تير بع�د اللغ�ة لم�ن ابتع�ث بقب�ول اللغ�ة ول�م يك�ن لدي�ه قب�ول            
للماجس��تير، أو مرحل��ة أعل��ى كال��دكتوراه بع��د الماجس��تير أو التخص��ص ال��دقيق بع��د 
الزمالة أن يتم الحصول على قبول توافق عليه الجامعة ويُنص عل�ى ذل�ك ف�ي ق�رار     

 .الابتعاث 
 

وق��د منح��ت الجامع��ة المبتع��ث فت��رة ثلاث��ة أش��هر بع��د الانته��اء م��ن المرحل��ة      
الحالية التي هو فيها للبحث ع�ن قب�ول لمرحل�ة أخ�رى أو أعل�ى حس�ب ق�رار اللجن�ة         

إلا أنه ينبغي عليه أن يقوم . دائمة للابتعاث والتدريب بالجامعة الصادر بهذا الشأنال
ل�ة الت�ي ه�و فيه�ا اس�تباقا للوق�ت ومراع�اة        بالبحث عن قبول قبل الانته�اء م�ن المرح  

 .سات التعليمية للحصول على قبول لمواعيد التقديم على المؤس
 

فإذا انتهى المبتعث من مرحلة اللغة مثلا وحق�ق المع�دل المطل�وب ف�ي كف�اءة       
اللغة من قبل المؤسسات التعليمية في بلد الابتعاث أو بلد آخ�ر، وحص�ل عل�ى قب�ول     

هو عب�ارة ع�ن طل�ب ي�تم إنش�اؤه م�ن       وقديم طلب استمرار بعثة، فإنه يتوجب عليه ت
أو  قبل المبتعث يطلب فيه الموافقة على الاستمرار في البعثة لدراسة مرحلة أخ�رى 

  .أعلى 
 

عبر بوابة الابتعاث الإلكتروني ض�من خ�دمات الإدارة    ويكون ذلك إلكترونيا
) ابتع�اث ( ةط عل�ى أيقون�  حي�ث ي�تم ذل�ك بالض�غ    ) أنج�ز (بموقع الجامع�ة  الإلكترونية 

بالض�غط عليه�ا تظه�ر شاش�ة ف�ي الجه�ة اليس�رى        ) إنش�اء طل�ب  ( ةيظهر تحتها أيقون
وبالضغط على القائمة المنسدلة يظه�ر  .. اختر الإجراء المطلوب : يوجد بها عبارة 

بالض�غط عليه�ا تف�تح ص�فحة جدي�دة      ) اس�تمرار بعث�ة  (بها عدة خيارات ومن ضمنها 
ي البعث��ة ي��تم تعبئ��ة الحق��ول الفارغ��ة بالمعلوم��ات المناس��بة  به��ا اس��تمارة اس��تمرار ف��

لإب�داء ال�رأي   وإرفاق المستندات المطلوبة ثم إرساله إلى الملحقية الثقافية الس�عودية  
الطلب، ثم إرساله إلى إدارة البعث�ات والت�ي ب�دورها تق�وم بالتأك�د م�ن اس�تيفاء         حيال

على رأي الملحقية حيال ذلك  الشروط واستكمال الإجراءات والمستندات والاطلاع
لعرض�ه عل�ى مجل�س القس�م وبع�د      ) رئيس القسم(ثم يتم إرساله إلى الرئيس المباشر 

يتم  إرس�اله  إل�ى رئ�يس الجه�ة لعرض�ه      وإرفاقه بالطلب الموافقة واعتماد المحضر 
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وإرفاق��ه وبع��د الموافق��ة واعتم��اد المحض��ر    ) اللجن��ة الثلاثي��ة (عل��ى مجل��س الكلي��ة   
س�اله إل�ى إدارة البعث�ات لي�تم التأك�د م�ن ص�حة الإج�راءات واس��تيفاء         ي�تم إر بالطل�ب  

الش��روط وإرف��اق كاف��ة المس��تندات المطلوب��ة ، ث��م ي��تم إرس��اله لأم��ين اللجن��ة الدائم��ة  
للابتعاث والتدريب لعرض�ه عل�ى اللجن�ة وبع�د الموافق�ة ي�تم إرس�اله للمش�رف عل�ى          

البح�ث العلم�ي وال�ذي    ولعلي�ا  إدارة البعثات لإرساله إل�ى وكي�ل الجامع�ة للدراس�ات ا    
بدوره يرفعه لمعالي مدير الجامعة ليعتمده نيابة عن مجلس الجامعة ، وكل ذلك ي�تم  

 .إلكترونيا 
   
وينبغ��ي أن يعل��م المبتع��ث أن جمي��ع معاملات��ه يج��ب مروره��ا عل��ى الملحقي��ة    

له�ا  الثقافية السعودية ببلد الابتع�اث للاط�لاع عليه�ا واتخ�اذ الإج�راءات اللازم�ة حيا      
إما بإنهائها من قبلهم إذا كان الأمر يتطلب ذلك كإصدار تذاكر سفر لقضاء الإج�ازة  
الس�نوية أو لإب�داء ال�رأي حياله��ا إم�ا بالتأيي�د أو ع�دم التأيي��د كتمدي�د البعث�ة أو تغيي��ر         

كما نصت على ذلك الأنظمة واللوائح الخاصة بالابتعاث ، وبالتالي فإن ... الجامعة 
 . لثقافية السعودية ببلد الابتعاث ون مباشرة مع الملحقية اعلاقة المبتعث تك

 
وعدم الإلتزام بذلك يؤدي إلى تأخر البت في طلبه أو معاملته ، لأن الجامع�ة   

ل��ن تنظ��ر ف��ي أي معامل��ة م��ا ل��م تس��توفِ الش��روط والإج��راءات وم��ن ض��منها رأي    
 . الملحق الثقافي السعودي ببلد الابتعاث 

 
عة الملك عبدالعزيز راعت هذا الأمر عن�د تص�ميم نظ�ام    وإدارة البعثات بجام

الابتعاث الإلكترون�ي فربط�ت جمي�ع طلب�ات ومع�املات المبتع�ث بالملحقي�ة الثقافي�ة         
الس���عودية ف���ي بل���د الابتع���اث لاتخ���اذ ال���لازم حياله���ا، حرص���ا منه���ا عل���ى س���لامة    

 .الإجراءات وسرعة البت في المعاملات 
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 تمديد البعثة
 

بيان��ات الأساس��ية الت��ي يتض��منها ق��رار الابتع��اث م��دة الابتع��اث حس��ب    م��ن ال
 ) .الخ .. ماجستير، دكتوراه ، زمالة (الدرجة العلمية المبتعث من أجلها 

 
 لائحة الابتعاث والت�دريب لمنس�وبي الجامع�ات   من المادة السابعة  وقد حددت

 :مدة الابتعاث على النحو الآتي 
مجل��س الجامع��ة أن يجعله��ا س��نتين إذا تطل��ب الأم��ر س��نة لدراس��ة اللغ��ة ويج��وز ل- ١

 .ذلك
 .سنتان للماجستير - ٢ 
ا عدا الط�ب فتح�دد   ثلاث سنوات للدكتوراه أو ما يعادلها في كل التخصصات م- ٣ 

 .لنظام البلد الذي يدرس فيه المبتعث اًمدة دراسته وفق
 

 امع��اتلائح��ة الابتع��اث والت��دريب لمنس��وبي الج   م��ن الم��ادة العاش��رة  إلا أن 
يج�وز لمجل�س   : " تمديد البعثة إذا تطلب الأمر ذلك ، حيث نصت على أن�ه  أجازت 

الجامعة تمديد فترة الابتعاث الأصلية في ال�داخل والخ�ارج س�نة واح�دة للماجس�تير،      
وس��نتين لل��دكتوراه والزم��الات الطبي��ة، بن��اء عل��ى اقت��راح المش��رف عل��ى دراس��ة        

و المعهد وما في حكمهما، ولجنة الابتعاث الطالب وتوصية مجلسي القسم والكلية، أ
والت��دريب، كم��ا يج��وز لمجل��س الجامع��ة بن��اء عل��ى اقت��راح المش��رف عل��ى دراس��ة     
الطالب وتوصية مجلسي القسم والكلية، أو المعهد وما في حكمهما، ولجنة الابتعاث 

أقص�ى لك�ل مرحل�ة بع�د تق�ديم المب�ررات المقنع�ة         اًوالتدريب إضافة سنة أخرى ح�د 
وبالنسبة للابتعاث للخارج يل�زم أن يؤي�د رأي المش�رف عل�ى دراس�ة الطال�ب        .لذلك

 " .من الملحق الثقافي 
 
. وهذا لا يعني أن التمديد حق مكتسب للمبتعث لا بد من الحصول عليه، ك�لا  

ب�ل لا يُلج��أ إلي��ه إلا عن��د الض�رورة وبق��در الحاج��ة بن��اء عل�ى توص��ية م��ن المش��رف    
الملح�ق الثق�افي الس�عودي ف�ي بل�د الابتع�اث وموافق�ة         الدراسي على المبتع�ث وتأيي�د  

 .مجلسي القسم والكلية ولجنة الابتعاث والتدريب ومجلس الجامعة 
 
فعل��ى المبتع��ث أن يب��ذل غاي��ة الجه��د ف��ي الدراس��ة والتحص��يل لينته��ي م��ن           

الحص��ول عل��ى الدرج��ة المبتع��ث م��ن أجله��ا ف��ي الم��دة الأص��لية المح��ددة ف��ي ق��رار     
اضطر إلى التمديد لظروف دراسية كتغيير المشرف أو تغيي�ر خط�ة   وإذا .. ابتعاثه 

ة بتقارير طبية أو ظ�روف أس�رية حال�ت بين�ه وب�ين      تالدراسة أو ظروف صحية مثب
فحينئذ يتقدم بطلب تمدي�د للبعث�ة إلكتروني�ا    .. التحصيل والدراسة أو طبيعة الدراسة 



 ٢٤ 

أخره ف��ي الدراس��ة موض��حا في��ه مب��ررات طل��ب التمدي��د والأس��باب الت��ي أدت إل��ى ت�� 
 .وإرفاق المستندات التي تدعم طلبه

 
مع ضرورة إرفاق خطاب رسمي ومعتمد من المش�رف الدراس�ي بالمؤسس�ة    
التعليمية التي يدرس بها يتضمن تقريرا دراسيا عن المبتعث من�ذ تس�جيله بالجامع�ة    

الم�دة المطلوب�ة والت�اريخ    و أس�بابه  وحتى تاريخه موصيا بضرورة التمديد موض�حا 
 . لتخرجلمتوقع لا

 
وإذا كان التمديد لفترة اللغة فيرفق خطاب من المعهد الذي يدرس ب�ه يوض�ح   

م���ع .. في���ه الفص���ول الت���ي درس���ها وع���دد الس���اعات الأس���بوعية ونت���ائج اختبارات���ه 
وإذا ل��م ي���دخل  . ض��رورة إرف��اق ش��هادة آخ���ر نتيج��ة لاختب��ار التوف���ل أو الآيل��تس       

رف��ق خط��اب م��ن المعه��د يوض��ح الدرج��ة     المبتع��ث أح��دا م��ن تل��ك الاختب��ارات، في   
الحاصل عليها في آخر اختبار وما يعادلها في اختبار التوفل أو الآيل�تس ، م�ع بي�ان    

 .الدرجة المطلوبة للالتحاق بالدراسات العليا بالجامعة 
 

ويتم تقديم طلب تمديد البعثة إلكترونيا بنفس الطريق�ة المش�ار إليه�ا ف�ي تق�ديم      
 .ثة ويسير بنفس الخطوات حتى يصدر قرار التمديد طلب الاستمرار في البع

 
وعلى المبتعث أن يتقدم بطلب تمديد البعثة بمدة كافية قبل تاريخ نهاية البعث�ة  
لا تقل عن أربع�ة أش�هر حت�ى لا يتع�رض لإيق�اف مخصص�اته بس�بب ت�أخر موافق�ة          

إلى يستغرق وقتا طويلا قد يصل  المجالس واللجان المختصة على التمديد وهو أمر
 .ثلاثة في بعض الأحيان شهرين أو 

 
علما أن المبتعث لا يستطيع الحصول على تذاكر س�فر ذه�اب وإي�اب لقض�اء     

 .الإجازة السنوية إذا كانت المدة الباقية من بعثته أقل من ستة أشهر 
 

وإدارة البعث��ات م��ن خ��لال برن��امج المتابع��ة تق��وم بإرس��ال رس��ائل بالبري��د         
قبل نهاية فترة ابتعاثه بمدة لا تقل عن أربعة أشهر توض�ح  الإلكتروني إلى المبتعث 

له المدة المتبقية له من بعثته وتطل�ب من�ه تق�ديم طل�ب تمدي�د البعث�ة إذا ك�ان محتاج�ا         
 .لذلك مع إيضاح الأسباب والمبررات 

 
 

 
 
 



 ٢٥ 

 تغيير الجامعة أو البلد
 

) جامع��ةال(م��ن البيان��ات الأساس��ية الت��ي يتض��منها ق��رار الابتع��اث اس��م الجه��ة 
 .التي يدرس بها المبتعث وبلد الابتعاث 

 
يحرص الكثي�ر م�ن ال�راغبين ف�ي الابتع�اث عل�ى س�رعة اس�تكمال إج�راءات           

سفرهم لبدء البعثة، ولذلك بمج�رد حص�ول أح�دهم عل�ى قب�ول م�ن مؤسس�ة تعليمي�ة         
 . بالخارج يبادر إلى تقديم القبول إلى رئيسه المباشر يطلب الموافقة على ابتعاثه

 
 يستطيع أن يقوِّم تلك المؤسسة التعليمية وهو خارج فنائه�ا ، وربم�ا دع�اه    ولا

إلى الدراسة بها ق�راءة بع�ض المعلوم�ات المدون�ة عنه�ا ف�ي موقعه�ا الإلكترون�ي أو         
 .توصية أحد الأساتذة بها 

 
وعندما يسافر ويباشر الدراسة بتلك المؤسسة، تتض�ح ل�ه حقيقته�ا ومس�تواها     

يرغ��ب دراس��ته ، فيرغ��ب ف��ي الانتق��ال إل��ى مؤسس��ة      العلم��ي ف��ي تخصص��ه ال��ذي  
فيب�دأ البح�ث ع�ن    . تعليمية أخرى أفض�ل منه�ا إم�ا داخ�ل ذل�ك البل�د أو ف�ي بل�د آخ�ر          

 . قبول ، فإذا حصل عليه طلب تغيير الجامعة أو تغيير البلد 
 

ولذلك فإن تغيير المؤسس�ة التعليمي�ة المبتع�ث إليه�ا ي�تم لأس�باب عدي�دة، لع�ل         
 :من أبرزها 

 .المبتعث  المؤسسة التعليمية في مجال تخصص ضعف •
 . عدم وجود أستاذ متخصص في مجال دراسته يشرف عليه  •
عدم تحقيق شروط القبول للدراسات العليا بها كشرط كفاءة اللغة كأن تطلب تلك  •

 .المؤسسة التعليمية درجات عالية في اختبارات معينة ولم يستطع تحقيقها
لي�ه إل�ى مؤسس�ة تعليمي�ة أخ�رى وع�دم وج�ود مش�رف         انتقال الأستاذ المشرف ع •

 .بديل
 .إحالة الأستاذ المشرف عليه إلى التقاعد وعدم وجود مشرف بديل  •
 .إعارة الأستاذ المشرف عليه إلى جهة أخرى وعدم وجود مشرف بديل •
ع��دم وج��ود برن��امج دراس��ي للمرحل��ة الت��ي يرغ��ب دراس��تها ك��أن يك��ون درس       •

ل��دكتوراه بتل��ك المؤسس��ة التعليمي��ة وك��ان ق��رار    الماجس��تير ولا يوج��د برن��امج ل 
 .ابتعاثه يشمل الدكتوراه 

ففي مثل هذه الحالات أو غيرها مم�ا ل�م ي�ذكر، يحت�اج المبتع�ث إل�ى الانتق�ال         
 .إلى مؤسسة تعليمية أخرى إما في البلد نفسه أو في بلد آخر 
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ي وق��د نص��ت الم��ادة الثاني��ة عش��ر م��ن لائح��ة الابتع��اث والت��دريب لمنس��وب         
لا يجوز للمبتعث أن ينتقل من جامعة إلى أخرى، أو من بل�د  : " الجامعات على أنه 

إلى آخر إلا بعد موافقة مجلس الجامعة المبنية على توصية مجلس�ي القس�م والكلي�ة،    
أو المعهد وما في حكمهما، أو الجهة التابع لها المبتعث، ولجنة الابتعاث والتدريب، 

 ." نسبة للمبتعثين للخارجوتأييد الملحق الثقافي بال
 
ف��لا يج��وز للمبتع��ث تغيي��ر مق��ر الدراس��ة أو بل��د الابتع��اث إلا بموافق��ة م��ن           

وذل�ك يتطل�ب الحص�ول    . الجامعة وفق الشروط التي نصت عليها المادة آنفة ال�ذكر  
على قبول من المؤسس�ة التعليمي�ة الم�راد الإنتق�ال إليه�ا وإذا ك�ان مش�روطا بتحقي�ق         

اءة اللغة يشترط أن يرفق المبتعث مع طلبه ما يفيد أنه حقق تل�ك  درجة معينة في كف
ه�������ذا إذا ك�������ان الانتق�������ال أو  . حسب ما هو مطلوب ) التوفل أو الآيلتس(الدرجة 

 .. التحويل من أجل دراسة مرحلة علمية كالماجستير أو الدكتوراه ونحو ذلك 
  
الملحق�ين الثق�افيين    أما إذا كان الانتقال بين معاهد اللغ�ة فق�د فوض�ت الجامع�ة     

السعوديين صلاحيات نقل مبتعثيه�ا ف�ي مرحل�ة اللغ�ة م�ن معه�د أو مرك�ز إل�ى آخ�ر          
أفضل منه ، لأن دراسة اللغة واحدة، والاخ�تلاف ب�ين المعاه�د ف�ي الق�وة والض�عف       

 .في مناهج وطرق التدريس وعدد الساعات ونحو ذلك 
 
تطل�ب معرف�ة القس�م العلم�ي     أما الدراسة الأكاديمية لدرجة علمية فإن الأم�ر ي  

التابع له المبتع�ث للتأك�د م�ن مناس�بة المن�اهج وس�معة القس�م العلم�ي بتل�ك المؤسس�ة           
ل�ذلك لا ب�د م�ن ع�رض     .. التعليمية وتمكن الأستاذ المشرف من تخصص�ه وس�معته   

 .الموضوع على مجلس القسم لمناقشته واتخاذ القرار المناسب حياله 
  

طل��ب تغيي��ر يم ي��ر مق��ر دراس��ته ف��إن علي��ه تق��د ف��إذا اض��طر المبتع��ث إل��ى تغي 
انجازه خ�لال   الجامعة أو البلد ويذكر فيه أسباب طلب التغيير ويرفق تقريرا عما تم

ش��ريطة أن تك��ون  . ما بالمس��تندات الرس��مية الت��ي تؤي��د ذل��ك    الفت��رة الماض��ية م��دع  
ها من المؤسسة التعليمية المراد الانتقال إليها ضمن المؤسسات التعليمية الموصى ب

على مستوى العالم ) ٣٠٠(قبل وزارة التعليم العالي وذات تقييم لا يتجاوز ترتيبها  
وتق��ويم ج��ودة ) Times Higher Education(الت��ايمز  أو (QS)ف��ي تقي��يم 
* ٣(: الحق�ول   اتعل�ى ألا تق�ل درج�   بالنسبة للجامعة البريطانية ) RAE(الأبحاث 

) ٧٠(الحق��ول الأربع��ة ع��ن   ت درج��ادرج��ة وألا يق��ل مجم��وع   ) ٤٠(ع��ن *) ٤و 
 .درجة 

 
ويتم تقديم طلب تغيير الجامعة إلكترونيا بنفس الطريقة المشار إليها في تقديم 

 .طلب الاستمرار في البعثة ويسير بنفس الخطوات حتى يصدر قرار التغيير 



 ٢٧ 

 
وعل�ى المبتع�ث أن يتق��دم بطل�ب التغيي��ر بم�دة كافي��ة قب�ل ت��اريخ ب�دء الدراس��ة        

القب�ول بس�بب ت�أخر موافق�ة المج�الس واللج�ان المختص�ة عل�ى التغيي�ر          حتى لا يفق�د  
 .الأحيانثلاثة في بعض يستغرق وقتا طويلا قد يصل إلى شهرين أو  وهو أمر

 
ويجب على المبتع�ث ألا يغ�ادر مق�ر دراس�ته ولا ينتق�ل إل�ى الجامع�ة الجدي�دة          

يق���اف حت���ى يص���در ق���رار الموافق���ة ب���التغيير م���ن الجامع���ة، لك���ي لا يتع���رض لإ      
فق��د نص��ت الم��ادة الس��ابعة والعش��رون م��ن لائح��ة الابتع��اث      . مخصص��اته المالي��ة  
توقف مخصصات المبتعث بحصوله على الدرجة العلمية أو : " والتدريب على أنه 

 . " إذا غير مقر دراسته أو تخصصه أو جامعته دون موافقة مجلس الجامعة
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ٢٨ 

 تغيير التخصص
 

انات الأساسية التي يتضمنها قرار الابتعاث التخصص الع�ام وال�دقيق   من البي
ي�تم م�ن قب�ل القس�م العلم�ي وف�ق       وتحدي�د التخص�ص الع�ام وال�دقيق      .المراد دراسته 

احتياجات القسم ونسبة أعضاء هيئة التدريس وتخصصاتهم الدقيقة ونسبة المبتعثين 
 .  ين منهم منهم والمتوقع إحالتهم للتقاعد وأعداد غير السعودي

 
إلا أنه في بعض الأحيان يحتاج المبتعث إلى تغيير تخصصه إما لعدم تطابق  

برنامج التخصص الحالي لمتطلبات القسم المستقبلية أو لاس�تحداث تخص�ص جدي�د    
لبعث�ة وغي�ر ذل�ك م�ن     لدراسته جدوى علمية تستفيد منه الجامع�ة عن�د رجوع�ه م�ن ا    

 . الأسباب التي تدعو المبتعث إلى تغيير التخصص 
 
ومهم��ا تك��ن الأس��باب الداعي��ة إل��ى تغيي��ر التخص��ص ، فإن��ه إذا ص��در ق��رار     

الابتعاث وحدد فيه التخصص العام والدقيق فإنه لا يجوز للمبتعث تغيي�ر تخصص�ه   
. وط والإجراءات المتبعةالعام أو الدقيق إلا بعد موافقة الجامعة على ذلك وفق الشر

ع وفي حال�ة الإق�دام عل�ى ذل�ك ب�دون موافق�ة الجامع�ة فإن�ه يترت�ب علي�ه إيق�اف جمي�            
وذلك حسب ما جاء في المادة الحادية  .ات المبتعث، وينظر في إنهاء بعثتهمخصص

لا : "الجامعات والتي نصت على أنه  عشر من لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي
ر تخصص�ه الع�ام أو ال�دقيق ال�ذي ابتع�ث م�ن أجل�ه إلا بموافق�ة         يجوز للمبتع�ث تغيي�  

مجل���س الجامع���ة بن���اء عل���ى توص���ية مجلس���ي القس���م والكلي���ة، أو المعه���د وم���ا ف���ي 
وف��ي ح��ال تغيي��ر التخص��ص قب��ل ص��دور      . حكمهم��ا، ولجن��ة الابتع��اث والت��دريب   

 ."ات المبتعث، وينظر في إنهاء بعثتهالموافقة، توقف جميع مخصص
 

مبتعث لتغيير تخصصه العام أو الدقيق فعليه تقديم طل�ب تغيي�ر   فإذا اضطر ال
التخص��ص إلكتروني��ا ب��نفس الطريق��ة المش��ار إليه��ا ف��ي تق��ديم طل��ب الاس��تمرار ف��ي    

 .البعثة ويسير بنفس الخطوات حتى يصدر قرار التغيير 
 
وينبغي على المبتعث أن يتقدم بطلب تغيير التخصص بمدة كافية قب�ل ت�اريخ    

حت�ى لا يفق�د القب�ول بس�بب ت�أخر موافق�ة المج�الس واللج�ان المختص�ة           بدء الدراس�ة 
ثلاث�ة ف�ي بع�ض    يستغرق وقتا طويلا قد يزيد عن شهرين أو  على التغيير وهو أمر

 .الأحيان 
 

ويجب على المبتعث ألا يغير تخصصه حت�ى يص�در ق�رار الموافق�ة ب�التغيير      
فق�������د نص�������ت الم�������ادة  . من الجامعة ، لكي لا يتعرض لإيقاف مخصصاته المالية 

توق�ف مخصص�ات   : " السابعة والعشرون من لائحة الابتع�اث والت�دريب عل�ى أن�ه     



 ٢٩ 

المبتع��ث بحص��وله عل��ى الدرج��ة العلمي��ة أو إذا غي��ر مق��ر دراس��ته أو تخصص��ه أو    
 . " جامعته دون موافقة مجلس الجامعة

 
ويُوص��ى الراغب��ون ف��ي الابتع��اث بالتري��ث ف��ي اختي��ار التخص��ص ودراس��ة      

وع مع الأقسام العلمية والاطلاع على الخطط الإستراتيجية للجامعة والبحث الموض
عب��ر الش��بكة العالمي��ة للمعلوم��ات ومواق��ع المؤسس��ات التعليمي��ة ع��ن التخصص��ات     

س�تها  وب�رامج تل�ك التخصص�ات ودرا    ةالعلمي ممهاقسأالعلمية التي تتفق مع رغبات 
تغيي�ر التخص�ص وبالت�الي    حت�ى لا يض�طر إل�ى طل�ب      .ومن ثم اختي�ار الجي�د منه�ا    

يضيع وقت من فت�رة الابتع�اث ف�ي دراس�ة تخص�ص غي�ر مرغ�وب في�ه ، وبالت�الي          
 .يتأخر في الدراسة مما يترتب عليه احتياجه لطلب تمديد البعثة لأكثر من مرة 

 
خصص�ات الت�ي تدرس�ها    كما توصى الأقسام العلمية القي�ام بدراس�ة لجمي�ع الت    

المتمي�زة ف�ي تل�ك التخصص�ات وتوج�ه منس�وبيها        المؤسسات العلمي�ة وتضع قائمة ب
للالتحاق بها ومساعدتهم في الحصول على قبول للدراسة بأحدها ، اختصار للوقت 
وت��وفيرا للجه��د ال��ذي يبذل��ه المعي��د أو المحاض��ر ف��ي ذل��ك ، خاص��ة وأن��ه ل��يس لدي��ه   

 .يمية الخبرة الكافية والمعرفة العلمية لاختيار الأفضل من بين تلك المؤسسات التعل
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ٣٠ 

 
 القيام برحلة علمية

 
الرحل��ة العلمي��ة ه��ي عب��ارة ع��ن عم��ل مي��داني يق��وم ب��ه المبتع��ث م��رة واح��دة   
خلال المرحل�ة الدراس�ية الواح�دة لجم�ع بع�ض البيان�ات المتعلق�ة ببحث�ه وأطروحت�ه          
كالقيام بجمع بعض النبات�ات أو الحيوان�ات لإج�راء تج�ارب مخبري�ة عليه�ا أو جم�ع        

علومات عن موضوع معين من خلال عمل استبانة معلومات وتوزيعها على الفئة م
المستهدفة أو إجراء مقابلات مع عينة الدراسة أو غيرها من الط�رق الحديث�ة لجم�ع    

 .البيانات 
 

وق��د ح��ددت الم��ادة الخامس��ة عش��ر م��ن لائح��ة الابتع��اث والت��دريب لمنس��وبي   
 : ية للمبتعث في الخارج ، حيث جاء فيها الجامعات الأحكام المتعلقة بالرحلة العلم

يجوز للمبتعث إلى الخارج القيام برحلة علمية أثن�اء إع�داد الرس�الة ولم�رة     " 
واح�دة خ�لال المرحل��ة الدراس�ية الواح�دة إل��ى المملك�ة أو غيره�ا خ��ارج مق�ر البعث��ة        

 : وفقأ للضوابط الآتية
 .الرحل��ة العلمي��ة أن يوص��ي المش��رف عل��ى دراس��ة الطال��ب بحاج��ة البح��ث إل��ى - ١

 .تأييد الملحق الثقافي - ٢

موافق��ة مجل��س القس��م والكلي��ة، أو المعه��د وم��ا ف��ي حكمهم��ا، ولجن��ة الابتع��اث       - ٣

 .والتدريب في الجامعة المبتعث منها

 .اً أقصىألا تزيد مدة الرحلة العلمية عن ثلاثة أشهر حد - ٤

ث أن يباش��ر أبحاث��ه تح��ت  إذا كان��ت الرحل��ة العلمي��ة إل��ى المملك��ة فعل��ى المبتع��    - ٥

 .إشراف القسم التابع له ويقوم القسم بإعداد تقرير واف عن الرحلة

لى غير المملكة فيتم رفع تقرير عن إ إذا كانت الرحلة العلمية خارج مقر البعثة - ٦

الرحلة إلى الملحق الثق�افي م�ن قب�ل المش�رف عل�ى دراس�ة المبتع�ث ويق�وم الملح�ق          

 ." ها المبتعث بصورة منهبتزويد الجامعة التابع ل
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العش���رون م���ن لائح���ة الابتع���اث والت���دريب لمنس���وبي     كم���ا ح���ددت الم���ادة   
 : الجامعات الأحكام المتعلقة بالرحلة العلمية للمبتعث في الداخل، حيث جاء فيها 

 
يجوز للمبتعث القيام برحلة علمية أثناء إعداد الرسالة ولم�رة واح�دة خ�لال    " 

الدراس�ة س�واء ك�ان الس�فر داخ�ل المملك�ة أو        احدة خ�ارج مق�ر  المرحلة الدراسية الو
 :خارجها وفقأ للضوابط الآتية

 .أن يوصي المشرف على دراسة الطالب بحاجة البحث إلى الرحلة العلمية - ١

موافق��ة مجلس��ي القس��م والكلي��ة، أو المعه��د وم��ا ف��ي حكمهم��ا، ولجن��ة الابتع��اث     - ٢

 .والتدريب في الجامعة المبتعث منها

 ."  أقصى اًألا تزيد مدة الرحلة العلمية عن ثلاثة أشهر حد - ٣

ففي حالة احتي�اج المبتع�ث س�واء ف�ي الخ�ارج أو ال�داخل القي�ام برحل�ة علمي�ة          
لجمع البيانات والمعلومات المتعلقة برسالته، فإن عليه أن يتحصل على خطاب م�ن  

م يتق�دم المبتع�ث   ث� . المشرف على دراسته يوضح حاجة البحث إلى الرحل�ة العلمي�ة   
بطلب الرحلة العلمية إلكترونيا يوض�ح في�ه م�دة الرحل�ة ووجهته�ا والت�اريخ المح�دد        

 .للقيام بها وإرفاق كافة المستندات المطلوبة 
 

وتق��ديم طل��ب الرحل��ة العلمي��ة إلكتروني��ا ي��تم ب��نفس الطريق��ة المش��ار إليه��ا ف��ي  
 .يصدر قرار الرحلة  تقديم طلب الاستمرار في البعثة ويسير بنفس الخطوات حتى
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 المؤتمرات والندوات العلمية والدورات القصيرةحضور 

 
الحصول على بعثة دراسية خارجية يعتبر فرصة ذهبية لا تقدر بثمن ، يفتح 

وتط��وير مهارات��ه وتنمي��ة قدرات��ه وزي��ادة  لرف��ع كفاءت��ه للمبتع��ث خلاله��ا آفاق��ا رحب��ة
جباته الوظيفي�ة  من أداء وا ومهني أفضل يمكنهإلى مستوى علمي للوصول معارفه 

 . على أفضل الوجوه 
 

ف��الفرص س��انحة والأج��واء مهي��أة والس��بل ميس��رة وب��رامج التنمي��ة والتط��وير  
مت��وفرة والم��ؤتمرات العلمي��ة تق��ام هن��ا وهن��اك ، م��ا عل��ى المبتع��ث إلا اقتناص��ها          

  .فائدة واستغلالها بالحضور والمشاركة بفعالية لتحقيق أكبر قدر من ال
 
 هالدورات التطويري�ة القص�يرة ف�ي مج�ال تخصص�ه ، وحض�ور       هبحضورو 

 يه�ا بتق�ديم أوراق علمي�ة، يك�ون ل�ه     المؤتمرات ذات العلاق�ة بدراس�ته، والمش�اركة ف   
أثر كبير في صقل مواهبه وزيادة معارفه وتنمية قدراته البحثية، من خلال الالتق�اء  

 .والاستفادة من بحوثهم وتجاربهم  بكبار العلماء والباحثين والاحتكاك بهم
 

وجامع���ة المل���ك عب���دالعزيز تش���جع مبتعثيه���ا عل���ى المش���اركة الفعال���ة ف���ي       
المؤتمرات العلمية العالمية ونشر الأبحاث في المجلات العلمية العالمية، إيمانا منها 
بما لذلك من أهمية قصوى على المستوى العلمي للمبتعث والمردود المثم�ر لل�وطن   

وتؤك��د عل��ى ض��رورة تس��جيل اس��م جامع��ة المل��ك عب��دالعزيز عل��ى تل��ك       الحبي��ب، 
 .    البحوث لتعكس صورة الجامعة في المحافل الدولية

 
م��ن لائح��ة الابتع��اث والت��دريب لمنس��وبي   الس��ابعة عش��ر وق��د ح��ددت الم��ادة  

حض���ور الم���ؤتمرات والن���دوات العلمي���ة وال���دورات  ب الجامع���ات الأحك���ام المتعلق���ة
يصرف للمبتعث تذكرة سفر ذهاباً وإياباً لمرة واحدة  ": ى القصيرة حيث نصت عل

لحضور المؤتمرات، والندوات العلمية، أو الدورات القصيرة وذلك خ�لال المرحل�ة   
 :الدراسية الواحدة وفق الضوابط ا لآتية

 .أن يكون للمؤتمر، أو الدورة علاقة مباشرة بتخصصه أو موضوع بحثه - ١

والتدريب في الجامع�ة بن�اء عل�ى توص�ية المش�رف عل�ى       موافقة لجنة الابتعاث  - ٢

 " .دراسة الطالب وتأييد الملحق الثقافي بالنسبة للابتعاث للخارج 

علمي أو دورة تدريبية قصيرة  ففي حالة رغبة المبتعث المشاركة في مؤتمر 
عليه تقديم طلب بذلك يوضح فيه عنوان المؤتمر أو الدورة وعلاقت�ه بتخصص�ه أو   ف
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حثه ومكان انعقاده سواء كان ذلك في بلد الابتعاث أو بل�د آخ�ر ، وموع�د    موضوع ب
وإرف�اق النش�رات التعريفي�ة ب�ذلك ، عل�ى أن يك�ون       . انعقاده والفترة التي يس�تغرقها  

التقديم قبل موعد إقامة الم�ؤتمر أو ال�دورة بوق�ت ك�افٍ لا يق�ل ع�ن ش�هرين لت�تمكن         
 .ت في الموضوع الجهات المختصة بالملحقية والجامعة من الب

 
 تأمين أجهزة علمية

 
م��ن المتع��ارف علي��ه أن الجامع��ات الخارجي��ة تق��وم بت��أمين كاف��ة م��ا يحتاج��ه     
الدارس لديها من مكاتب وأجهزة علمية ومعامل وغي�ر ذل�ك مم�ا ل�ه علاق�ة بدراس�ة       

إلا أنه قد تكون هناك أجه�زة غي�ر   .  نظير ما تتقاضاه من رسوم دراسية .. الطالب 
ة الطبي�ة المتعلق�ة   الجامعة، فيطلب من المبتع�ث تأمينه�ا خاص�ة الأجه�ز     متوفرة لدى

 .بطب الأسنان 
 

وق��د تم��ت دراس��ة الموض��وع م��ن قب��ل اللجن��ة الدائم��ة للابتع��اث والت��دريب         
بجامع��ة المل��ك عب��دالعزيز وت��م اتخ��اذ توص��ية اعتم��دت م��ن مع��الي م��دير الجامع��ة      

ث إذا تطلب الأمر ذلك، ولم تكن تقضي بالموافقة على تأمين الأجهزة العلمية للمبتع
الأجه��زة م��ن ض��من م��ا تق��وم الجامع��ة المبتع��ث إليه��ا بتأمينه��ا للدارس��ين به��ا وف��ق      

 :الضوابط التالية 
 . خطاب من المبتعث إلى الملحقية يطلب فيه تأمين الجهاز المطلوب .١

 . مواصفات الجهاز المطلوب والفائدة من استخدامهل تفصيليإيضاح  .٢

 . المبتعث بضرورة تأمين الجهاز توصية المشرف على .٣

 . توصية المشرفلتأييد الملحق الثقافي السعودي  .٤

 . موافقة مجلسي القسم والكلية مع توضيح المبررات اللازمة لتأمين الجهاز .٥

تعه��د المبتع��ث بالاحتف��اظ ب��ذلك الجه��از كعه��دة علي��ه ي��تم تس��ليمها للكلي��ة عن��د      .٦

 . لها تم شراءهعودته من بعثته أو انتهاء المهمة التي من أج

 

 "وبهذا تنتهي مرحلة أثناء البعثة " 
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 الرابعالباب 
 

 مرحلة ما بعد نهاية البعثة
 

 : الحديث في هذا الباب عن الأمور التالية  وسيكون
  

 .إنهاء البعثة 

 

 . التخرج 

 

 . إقفال الملف بالملحقية 

 

 . مباشرة العمل بالجامعة 
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 إنهاء البعثة
 

لمقصود بإنهاء البعثة هو إلغاؤها وقطع الدراسة والع�ودة إل�ى أرض ال�وطن    ا
 . ومباشرة العمل بالجامعة 

 
وكم�ا ذك��ر س��ابقا ف��إن اله��دف م��ن الابتع��اث لمنس��وبي الجامع��ة ه��و الحص��ول  
عل��ى درج��ة الماجس��تير أو ال��دكتوراه أو زمال��ة طبي��ة حس��ب التخص��ص أو حض��ور 

اي���ة الوس���ع ونهاي���ة الجه���د ف���ي الدراس���ة  المبتع���ث ب���ذل غ فعل���ىدورات تدريبي���ة ، 
 .والتحصيل حتى يتمكن من الحصول على تلك الدرجة في المدة المحددة 

 
إلا أن��ه ق��د يتع��رض المبتع��ث خ��لال فت��رة ابتعاث��ه إل��ى ظ��روف علمي��ة كع��دم     
الحصول على قبول، أو نظامية كعدم تجديد التأش�يرة، أو ص�حية كتعرض�ه لح�ادث     

حت��اج إل��ى فت��رة طويل��ة ليتماث��ل للش��فاء، أو أس��رية أو م��رض يمنع��ه م��ن الدراس��ة وي
مثل تلك الظروف وغيرها . كعدم استطاعة بقاء المحرم مع المبتعثة في مقر البعثة 

تحول دون استمرار المبتعث في البعثة لمواصلة دراس�ته وتجب�ره عل�ى الع�ودة إل�ى      
 . أرض الوطن ومباشرة عمله بالجامعة 

 
لمنس�وبي  رون من لائح�ة الابتع�اث والت�دريب    وقد نصت المادة الثامنة والعش

يج��وز لمجل��س الجامع��ة أن ينه��ي بعث��ة المبتع��ث بن��اء عل��ى  : " عل��ى أن��ه الجامع��ات 
توص���ية مجلس���ي القس���م والكلي���ة، أو المعه���د وم���ا ف���ي حكمهم���ا، ولجن���ة الابتع���اث   

 : والتدريب في الحالات الآتية
 

 .ستهمتعلقة بسير دراللتقارير ال اًفقعدم قدرته على مواصلة الدراسة و - ١

 .لمملكةطلبه إنهاء البعثة والعودة إلى ا - ٢

 .إذا خالف الأنظمة أو التعليمات أو امتنع عن تنفيذها - ٣

 .إذا لم يحصل على المؤهل المطلوب في المدة المحددة - ٤

 ." إذا ثبت توقفه عن الدراسة دون عذر مقبول - ٥

 
هاء البعثة، فإن على المبتع�ث أن  ومهما كانت الظروف والأسباب الداعية لإن

يعلم أن إنهاء البعثة يترتب عليه اتخاذ قرار بحقه من قبل مجلس الجامع�ة إم�ا بط�ي    
، أو حس�ب حاج�ة الجامع�ة     حالت�ه إل�ى وظيف�ة إداري�ة    إمن الجامعة، أو ) فصله(قيده 

استئناف الدراسة في مدة لا تتجاوز السنتين، وذلك حسب ما ج�اء ف�ي أحك�ام الم�ادة     
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في " : لمنسوبي الجامعات حيث نصت على من لائحة الابتعاث والتدريب ثلاثين ال
لأحك��ام الم��ادة الثامن��ة  اًح��ال موافق��ة مجل��س الجامع��ة عل��ى إنه��اء بعث��ة المبتع��ث وفق�� 

 : والعشرين فللمجلس ما يأتي
 

 .اتخاذ قرار بطي قيده في مدة لا تتجاوز السنة من تاريخ إنهاء ابتعاثه - ١

 .ه إلى وظيفة إدارية إذا كانت الجامعة في حاجة لخدماتهأو إحالت - ٢

دراسته العلي�ا عل�ى أن لا    ه وتحديد المدة اللازمة لاستئنافهأو إبقاءه على وظيفت - ٣

ورد ف�ي إح�دى    وف�ي ح�ال تج�اوزه له�ا يطب�ق بش�أنه م�ا       . تتجاوز تلك الم�دة الس�نتين  

 ."  من هذه المادة) ٢أو  ١. (الفقرتين

إنه�اء البعث�ة   قب�ل الإق�دام عل�ى    ي عل�ى المبتع�ث أن يفك�ر ملي�ا     وعليه فإنه ينبغ
يتريث في هذا الأمر وألا يستعجل في تقديم طلب الإنهاء وأن يحاول جاهدا أن أن و

يتغلب على العقبات والصعوبات والظروف الت�ي يم�ر به�ا وأن يتوج�ه بال�دعاء إل�ى       
ير ال�زملاء والملح�ق   االله تعالى أن ييسر أمره ويفرج همه وي�نفس كرب�ه، وأن يستش�   

الثقافي السعودي والمسؤولين في الجامعة لعله يجد ما يعين�ه ويس�اعده عل�ى تخط�ي     
العقبات التي تحول دون مواص�لته الدراس�ة ، ول�ن يع�دم ب�إذن االله تع�الى م�ن الف�رج         

 .وانكشاف الغم وتيسير الأمر 
 

ث�ة إلكتروني�ا   وإذا اضطر المبتعث إلى إنهاء البعثة فإنه يتقدم بطلب إنه�اء البع 
 . بنفس الطريقة التي يتم بها تقديم طلب الاستمرار في البعثة ونحو ذلك 

 
وعلى المبتعث البقاء في مقر البعثة حتى صدور قرار الإنهاء حتى لا يطوى 
قيده أو يحال إل�ى وظيف�ة إداري�ة وذل�ك حس�ب أحك�ام الم�ادة التاس�عة والعش�رين م�ن           

لا يج�وز  :  " والت�ي ت�نص عل�ى أن�ه     جامع�ات  لمنسوبي اللائحة الابتعاث والتدريب 
للمبتعث في ال�داخل أو الخ�ارج ال�ذي يرغ�ب ف�ي إنه�اء ابتعاث�ه قب�ل الحص�ول عل�ى           

وف�ي ح�ال ع�ودة    . المؤهل المطلوب ترك مق�ر دراس�ته قب�ل موافق�ة مجل�س الجامع�ة      
أو  ١(ق�رتين  المبتعث قبل موافقة مجلس الجامعة يطبق بشأنه م�ا ورد ف�ي إح�دى الف   

 ." ين من هذه اللائحةلمادة الثلاثمن ا) ٢
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  التخرج
 
المقص�ود ب��التخرج ه�و حص��ول المبتع��ث عل�ى الدرج��ة العلمي�ة المبتع��ث م��ن      

 .أجلها الماجستير أو الدكتوراه أو الزمالة الطبية أو إنهاء برنامج التدريب بنجاح 
 
ريبي فإذا حصل المبتعث على الدرجة العلمية المطلوبة أو أنهى برنامجه التد 

حي��ث نص��ت الم��ادة  . بنج��اح فإن��ه ي��تم إيق��اف مخصص��اته المالي��ة ف��ي بل��د الابتع��اث   
: لمنس�وبي الجامع�ات عل�ى أن�ه     السابعة والعش�رون م�ن لائح�ة الابتع�اث والت�دريب      

 . ..."توقف مخصصات المبتعث بحصوله على الدرجة العلمية "
 
ى ول�و ل�م   ويتم إيقاف مخصصاته من تاريخ حصوله على الدرجة العلمية حت�  

تنتهِ فترة ابتعاثه كمن يبتعث لمدة سنتين لدراسة الماجستير ويحصل عليها في س�نة  
فإن الس�نة الثاني�ة تعتب�ر لاغي�ة بع�د التخ�رج       .. ستراليا أكما هو الحال في بريطانيا و

وليست من حق المبتعث لأن الم�دة الممنوح�ة للدراس�ة ليس�ت حق�ا مكتس�با ل�ه وإنم�ا         
 .  لها من الحصول على الدرجة أعطيت له كي يتمكن خلا

 
وقد أعطى النظام المبتعث شهرا كاملا على الأكثر م�ن ت�اريخ تخرج�ه ينه�ي      

خلاله إجراءات السفر والعودة إلى أرض الوطن ومباشرة عمله بالجامعة حسب ما 
عل�ى الموظ�ف   : " جاء في الم�ادة الرابع�ة والعش�رين م�ن لائح�ة ابتع�اث الم�وظفين        

إل�ى المملك�ة خ�لال ش�هر عل�ى الأكث�ر م�ن ت�اريخ انته�اء دراس�ته،           المبتعث أن يعود 
 " . ل عشرة أيام من وصوله اشر عمله خلاوعليه أن يب

 
وليس من حق المبتعث البقاء في مق�ر الدراس�ة بع�د ت�اريخ التخ�رج أكث�ر م�ن        

موع�د تس�ليم الش�هادة وال�ذي ق�د يمت�د        روما يفعل�ه بع�ض المبتعث�ين م�ن انتظ�ا     . شهر
يعتبر خطأ ، والمدة الزائدة عن الش�هر الممن�وح ل�ه بع�د التخ�رج تعتب�ر       لثلاثة أشهر 

ومن المتعارف عليه أن الشهادة ترسل إلى صاحبها على عنوانه . تغيب عن العمل 
 . عبر البريد فلا داعي للانتظار حتى صدورها 

 
) Completion Letter(ويُكتف��ى بخط��اب م��ن مكت��ب التس��جيل بالجامع��ة   

. عث أنهى كافة متطلبات الدراسة وحص�ل عل�ى الدرج�ة العلمي�ة    يوضح فيه أن المبت
 اوهذا الخطاب يحصل عليه المبتع�ث عن�دما ينته�ي م�ن تس�ليم رس�الته ف�ي ص�ورته        

 .النهائية بعد إجراءات التعديلات والتصحيحات المطلوبة من قبل لجنة المناقشة 
 
ا ويج��ب عل��ى المبتع��ث الحاص��ل عل��ى الدرج��ة العلمي��ة وم��ن أنه��ى برنامج��       

 Completion(تدريبيا أن يقدم طلب تخرج إلكترونيا، مع إرفاق ما يفي�د تخرج�ه   
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Letter (         ليتم اس�تكمال إج�راءات إص�دار ق�رار التخ�رج وتنفي�ذ مباش�رته وإقف�ال  ،
 .ملفه بإدارة البعثات 

  
 

 إقفال الملف بالملحقية 
 
تعاث إذا حصل يتم إقفال ملف المبتعث بالملحقية الثقافية السعودية في بلد الاب 

عل��ى الدرج��ة العلمي��ة المطلوب��ة أو أنه��ى برنامج��ه الت��دريبي بنج��اح وذل��ك بإيق��اف      
مخصصاته وتسوى مستحقاته وصرف بدلاته ومنحه تذاكر سفر وحي�دة الاتج�اه ل�ه    

 .وللمرافقين معه للعودة إلى أرض الوطن 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 



 ٣٩ 

 مباشرة العمل بالجامعة 
 
مباش��رة عمل��ه بالجامع��ة خ��لال عش��رة أي��ام م��ن ت��اريخ     يج��ب عل��ى المبتع��ث  

وصوله للمملكة العربية السعودية عائدا من بعثته بعد حصوله على الدرجة العلمي�ة  
حس�ب م�ا   . المطلوبة أو أنهى برنامجه التدريبي، أو بعد ص�دور ق�رار إنه�اء البعث�ة     

ى الموظ��ف عل��: " ج��اء ف��ي الم��ادة الرابع��ة والعش��رين م��ن نظ��ام ابتع��اث الم��وظفين 
دراس�ته،  المبتعث أن يعود إل�ى المملك�ة خ�لال ش�هر عل�ى الأكث�ر م�ن ت�اريخ انته�اء          

 " .ل عشرة أيام من وصوله وعليه أن يباشر عمله خلا
 
وي����تم تق����ديم المباش����رة إلكتروني����ا عب����ر بواب����ة نظ����م الإدارة الإلكتروني����ة        
ه إل�ى  ررسلها بدووإرسالها إلى الرئيس المباشر للتوقيع عليها والذي ي) المباشرات(

رئيس الجهة لاعتمادها ومن ث�م ترس�ل إل�ى إدارة البعث�ات للتأك�د م�ن ص�دور ق�رار         
التخرج ومن ثم يتم إرسال المباشرة إل�ى إدارة ش�ؤون الم�وظفين لتس�وية مس�تحقاته      
المالي��ة وي��تم تع��ديل المس��يرات لي��تم ص��رف الرات��ب ك��املا حي��ث يص��بح عل��ى رأس  

 .العمل 
 
تنفيذ المباشرة وإرس�الها لإدارة ش�ؤون الم�وظفين يتطل�ب     وهنا ننبه على أنه ل 

الأمر صدور قرار التخرج، وال�ذي يتض�من ت�اريخ أخ�ر مخص�ص ص�رف ل�ه م�ن         
وبالت�الي يج�ب عل�ى المبتع�ث تق�ديم      .. قبل الملحقية الثقافية الس�عودية ببل�د الابتع�اث    

طلب تخرج إلكترونيا وإرساله للملحقي�ة لتس�جيل ت�اريخ أخ�ر مخص�ص ص�رف ل�ه        
 . ليتم إرساله لإدارة البعثات لاستكمال اللازم بخصوص إصدار قرار التخرج 

 
ومعرفة ت�اريخ أخ�ر مخص�ص ص�رف ل�ه م�ن قب�ل الملحقي�ة مه�م ج�دا حي�ث             

ينبني علي�ه تس�وية الروات�ب بحي�ث يص�رف كام�ل الرات�ب اعتب�ارا م�ن ت�اريخ آخ�ر            
ص�دور ق�رار   مخصص صرف له ، وهي عملية تتم إلكترونيا ولا يمكن أن تتم إلا ب

 . التخرج 
 
ج حت�ى لا يت�أخر    طل�ب التخ�ر  لمبتعث المتخرج المب�ادرة بتق�ديم   فينبغي على ا 

تغيي�ر حالت�ه الوظيفي�ة ف�ي قاع�دة بيان�ات ش�ؤون         صرف كامل رواتب�ه، ولي�تم ك�ذلك   
 " .على رأس العمل"إلى " مبتعث"الموظفين من 

 
 
 
 
 



 ٤٠ 

 
 

 
 الخامسالباب 

 
 مستحقات المبتعث

 
 : ي هذا الباب عن الأمور التالية الحديث ف وسيكون

 
 

 .مستحقات المبتعث للداخل

 

 .مستحقات المبتعث للخارج 

 

 . إعانات للمرافقين 

 

 ضم الزوجة أو الزوج  إلى عضوية البعثة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ٤١ 

 لمبتعث للداخلمستحقات ا

 
 وبدل النقل الراتب الشهري

 
ى رأس العم�ل ،  يعامل المبتعث للداخل من حيث الراتب معاملة الموظف عل� 

كاملا مع بدل النقل، ويحسم من�ه ب�دل التقاع�د،    الأساسي فيصرف له راتبه الشهري 
 .ويستحق العلاوات السنوية 

 
الحادية والعشرون من لائحة الابتعاث والت�دريب لمنس�وبي   وقد نصت المادة 

 يتقاضى المبتعث للداخل راتبه كاملا وبدل الانتقال المستحق ل�ه : " الجامعات على 
 " .شهريا

 بدل ترحيل

وه�و عب�ارة ع�ن    " ب�دل الترحي�ل   " من البدلات التي تصرف للمبتعث داخليا 
رات��ب ش��هر يص��رف للمبتع��ث داخلي��ا إل��ى مؤسس��ة تعليمي��ة ف��ي مدين��ة أخ��رى تبع��د    

 .نتداب، ويصرف مرة واحدة عند بداية الابتعاث الاالمسافة التي يصرف لها بدل 
 

من لائحة الابتعاث والت�دريب لمنس�وبي    والعشرون حيث نصت المادة الثانية
يص��رف للمبتع��ث إل��ى مؤسس��ة تعليمي��ة ف��ي مدين��ة أخ��رى ب��دل   : " الجامع��ات عل��ى 

ترحيل يعادل رات�ب ش�هر إذا كان�ت المس�افة ب�ين الم�دينتين تماث�ل المس�افة المق�ررة          
 ".لصرف الانتداب 

 
 وه��ذا الب��دل تق��وم إدارة البعث��ات باس��تكمال إج��راءات ص��رفه بمج��رد ص��دور 

قرار الابتعاث ومباشرة المبتعث الدراسة ، ويودع في حساب المبتعث آليا م�ن قب�ل   
 .الإدارة المالية 

 مراجعالكتب والبدل 

وه�و  " ب�دل الكت�ب والمراج�ع    " ومن البدلات الت�ي تص�رف للمبتع�ث داخلي�ا     
عب��ارة ع��ن رات��ب ش��هر يص��رف للمبتع��ث س��نويا خ��لال الم��دة الأص��لية للبعث��ة دون  

من لائحة الابتعاث والتدريب لك وفق أحكام المادة الرابعة والعشرين التمديدات، وذ
ب���دل كت���ب اً يص���رف للمبتع���ث س���نوي: " والت���ي ت���نص عل���ى  لمنس���وبي الجامع���ات

ومراج��ع يع��ادل رات��ب ش��هر واح��د عل��ى أن يقتص��ر ص��رفه عل��ى الم��دة الأساس��ية      
 " .للابتعاث دون التمديد 

 



 ٤٢ 

إج�راءات ص�رفه بع�د ص�دور ق�رار      وهذا البدل تقوم إدارة البعثات باستكمال 
الابتعاث ومرور فصل دراسي على مباشرة المبتعث لدراس�ته، وي�ودع ف�ي حس�اب     

 .المبتعث آليا من قبل الإدارة المالية 
 
 

 الرسالة العلميةوتجليد بدل طباعة 

 

ب��دل طباع��ة وتجلي��د   " الت��ي تص��رف للمبتع��ث داخلي��ا    أيض��ا وم��ن الب��دلات  
عن مبلغ مقطوع يصرف للمبتعث لقاء طباعة وتجليد  وهو عبارة" الرسالة العلمية 

أربع��ة ) ٤٠٠٠(و ،ثلاث��ة آلاف ري��ال للماجس��تير  ) ٣٠٠٠(رس��الته العلمي��ة بواق��ع   
لل��دكتوراه ، وذل��ك وف��ق أحك��ام الم��ادة الخامس��ة والعش��رين م��ن لائح��ة      ري��ال آلاف

يص��رف للمبتع��ث  : "الابتع��اث والت��دريب لمنس��وبي الجامع��ات والت��ي ت��نص عل��ى   
) ٣٠٠٠(واح��دة ب��دل طباع��ة وتجلي��د الرس��الة لدرج��ة الماجس��تير مبل��غ ق��دره  ولم��رة

 " .أربعة آلاف ريال ) ٤٠٠٠(ثلاثة آلاف ريال، ولدرجة الدكتوراه مبلغ قدره 
 
ويش��ترط لص��رف ه��ذا الب��دل حص��ول المبتع��ث عل��ى الدرج��ة العلمي��ة ومنح��ه  

ث��ات مش��فوعا  الش��هادة ، عن��د ذل��ك يتق��دم المبتع��ث بخط��اب خط��ي لم��دير إدارة البع    
بصورة م�ن وثيق�ة التخ�رج أو إف�ادة م�ن عم�ادة الدراس�ات العلي�ا بالجامع�ة المبتع�ث           
إليها تفيد بمنحه الدرجة، يطلب فيه صرف بدل طباعة وتجليد رسالته العلمية ، ولا 

 .يشترط إرفاق أي فواتير حيث أن المبلغ محدد ومقطوع 
 

 تذاكر سفر

ته الذين يرافقونه م�رة ك�ل س�نة إذا    تصرف تذاكر السفر للمبتعث وأفراد أسر
ك��ان ابتعاث��ه إل��ى مدين��ة يوج��د به��ا مط��ار ج��وي ، وذل��ك وف��ق أحك��ام الم��ادة الثالث��ة     

والمعدل��ة بموج��ب  لمنس��وبي الجامع��ات والعش��رين م��ن لائح��ة الابتع��اث والت��دريب  
ه��ـ  حي��ث ٢٦/١٠/١٤٣١بت��اريخ  ١٤/٦١/١٤٣١ق��رار مجل��س التعل��يم الع��الي رق��م 

يص���رف للمبتع���ث، " يص���رف فيه���ا ت���ذاكر للمبتع���ث ، فـ���ـ ح���ددت الح���الات الت���ي 
 اًولزوج��ه، وأولاده القص��ر وبنات��ه غي��ر المتزوج��ات، ولوالدت��ه الت��ي يعوله��ا ش��رع    

 : تذاكر سفر بالطائرة على النحو الآتي
 

ت��ذاكر س��فر عل��ى الدرج��ة الس��ياحية وحي��دة الاتج��اه م��ن مق��ر عمل��ه إل��ى مق��ر         - ١

 .دراسته



 ٤٣ 

م�ن   اًوإياب�  اًالس�ياحية ف�ي نهاي�ة ك�ل ع�ام دراس�ي ذهاب�       تذاكر سفر على الدرج�ة   - ٢

 .مقر دراسته إلى مقر عمله

 .تذكرة سفر على الدرجة السياحية ذهابا وإيابا عند قيامه بالرحلة العلمية  – ٣

عند قيامه بالرحلة  إذا تعذر السفر بالنقل الجوي بين مقر عمله إلى مقر دراسته - ٤

 . يمة السفر بوسائل النقل العامةيعادل ق اًفيعوض تعويض العلمية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ٤٤ 

 لمبتعث للخارجمستحقات ا

  
 

 الرواتب والبدلات التي تصرف للمبتعث من قبل جهة عمله
 
 

يص�رف  : " نصت المادة الخامسة عشرة م�ن لائح�ة ابتع�اث الم�وظفين عل�ى      
ن حي��ث للموظ��ف المبتع��ث نص��ف مرتب��ه م��ن الجه��ة الت��ي يعم��ل به��ا ويعام��ل م��         

المخصص���ات والمزاي���ا المالي���ة معامل���ة الطال���ب المبتع���ث م���ن قب���ل وزارة التعل���يم  
 ".العالي

 
بالنس���بة للمعي���دين والمحاض���رين والم���وظفين المبتعث���ين لدرج���ة الماجس���تير  
وال��دكتوراه أو زمال��ة طبي��ة ونح��و ذل��ك، فيص��رف للمبتع��ث للخ��ارج نص��ف مرتب��ه    

) ١٠٠٠٠(فم�ثلا إذا ك�ان راتب�ه    . لا محسوما منه قيمة بدل التقاعد عن الرات�ب ك�ام  
ري��ال،  ف��إن  ) ٩٠٠(ري��ال وب��دل التقاع��د لكام��ل الرات��ب     ) ٥٠٠٠(ري��ال فنص��فها  

 .  ريال ٤١٠٠= ٩٠٠ - ٥٠٠٠نصف الراتب هو 
  
  
أم��ا الموظ��ف المبتع��ث للت��دريب فيص��رف ل��ه كام��ل راتب��ه م��ن جه��ة عمل��ه         

نص�ت عل�ى   داب كما نتامحسوما منه بدل التقاعد، كما يصرف له راتب شهر كبدل 
يص��رف للموظ��ف المبتع��ث   : " ذل��ك الم��ادة الخامس��ة عش��رة م��ن لائح��ة الت��دريب      

للتدريب في الخارج أيا كان المؤهل الذي يحمله ما يعادل بدل الانتداب عن الثلاثين 
يوما الأولى، ويصرف له في المدة الزائ�دة المكاف�أة الش�هرية الت�ي تص�رف للطال�ب       

ل��ة الجامعي�ة ف��ي نف�س البل��د وذل�ك بالإض��افة إل�ى راتب��ه     المبتع�ث للدراس��ة ف�ي المرح  
 " . الشهري 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ٤٥ 

 من قبل الملحقية التي تصرف للمبتعثالمالية المخصصات 

 
 :تقسم بلدان الابتعاث إلى فئتين 

 
وتشمل أمريكا الشمالية وأمريك�ا الجنوبي�ة وكن�دا وأورب�ا والياب�ان      ) : أ(الفئة الأولى 

 .واستراليا ونيوزلندا 
  .وتشمل الدول الأخرى عربية وإسلامية وغيرها ) : ب(الفئة الثانية 

 
وبالتالي فإن المخصص�ات والب�دلات والمكاف�آت تختل�ف م�ن فئ�ة إل�ى أخ�رى          

وتصرف تلك المخصصات بعملة بلد الابتعاث وفق سعر الصرف لعمل�ة ذل�ك البل�د    
 .والذي يتم تحديده من قبل وزارة التعليم العالي 

 
 ف�ي مق�ر   إقامت�ه الدائم�ة   للمبتعث للخارج ف المستحقات الماليةيشترط لصرو
وي��تم إيقافه��ا إذا غ��ادر المبتع��ث مق��ر البعث��ة دون موافق��ة الملحقي��ة الثقافي��ة       البعث��ة،

 .السعودية مسبقا أو إذا تأخر ثلاثة أشهر عن العودة من الإجازة السنوية
 

 تاريخ بدء الصرف
 

ار الابتع�اث واعتب�ارا م�ن ت�اريخ     يبدأ الصرف على المبتعث بع�د ص�دور ق�ر    
وصوله إلى مقر البعث�ة ش�ريطة ألا يس�بق الت�اريخ المح�دد لب�دء الدراس�ة ب�أكثر م�ن          
شهر، حسب أحكام المادة التاسعة من لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعات 

يبدأ الصرف على المبتعث من تاريخ وصوله إل�ى مق�ر بعثت�ه    : " والتي تنص على 
 " .زيد المدة بين تاريخ وصوله وبداية دراسته عن شهر واحد على ألا ت

 
أم��ا الموظ��ف المبتع��ث للت��دريب فيب��دأ الص��رف علي��ه بع��د ش��هر م��ن ت��اريخ       

حيث يصرف له من جهة عمله عن�د ص�دور ق�رار ابتعاث�ه     . وصوله إلى مقر البعثة 
 الم�ادة الخامس�ة عش�رة م�ن لائح�ة الت�دريب       راتب ش�هر ب�دل انت�داب، حس�ب أحك�ام     

يص��رف للموظ��ف المبتع��ث للت��دريب ف��ي الخ��ارج أي��ا ك��ان      : " والت��ي ت��نص عل��ى  
 ... "المؤهل الذي يحمله ما يعادل بدل الانتداب عن الثلاثين يوما الأولى 

 
م��ن لائح��ة الابتع��اث والت��دريب    الم��ادة الس��ابعة والثلاث��ون   ه��ذا وق��د نص��ت   

لفني���ين يص���رف لمنس���وبي الجامع���ة الإداري���ين وا   : " لمنس���وبي الجامع���ات عل���ى   
المبتعث��ين للت��دريب الممي��زات المالي��ة الت��ي تص��رف لغي��رهم م��ن م��وظفي الدول��ة         

 " .المدنيين 



 ٤٦ 

 
ويشترط لصرف مخصصات المبتعث للتدريب أن تكون فت�رة الت�دريب س�تة    

ونصفها إذا كانت المدة أقل من ذلك وف�ق أحك�ام الم�ادة الربع�ة عش�رة       ،أشهر فأكثر
يص�رف للموظ�ف المبتع�ث للت�دريب ف�ي      : " من لائحة التدريب حي�ث نص�ت عل�ى    

الخ��ارج المخصص��ات الت��ي تص��رف للموظ��ف المبتع��ث ف��ي المرحل��ة الجامعي��ة إذا    
 . " كانت مدة التدريب ستة أشهر فأكثر ونصفها إذا كانت المدة أقل من ذلك

 
م�ن لائح�ة الابتع�اث والت�دريب لمنس�وبي      الم�ادة الثالث�ة عش�رة     وقد أوض�حت 

: حي��ث نص��ت عل��ى  إجم��الا، ة الت��ي تص��رف للمبتع��ثالمس��تحقات المالي��الجامع��ات 
يص��رف للمبتع��ث إل��ى الخ��ارج المس��تحقات المالي��ة الت��ي تص��رف لم��وظفي الدول��ة  "

لمبتع�ث  معامل�ة زوج�ة ا  ) غي�ر المبتع�ث  (عث�ة  المبتعثين للخارج، ويعامل محرم المبت
 " .في أحكام الابتعاث 

 
لمنس��وب دريب نص��ت الم��ادة الس��ابعة والعش��رون م��ن لائح��ة الابتع��اث والت��و

توقف مخصصات المبتعث بحصوله على الدرجة العلمية أو إذا : " على الجامعات 
 " . غير مقر دراسته أو تخصصه أو جامعته دون موافقة مجلس الجامعة 

 
 توقف مس�تحقات المبتع�ث بع�د مض�ي ثلاث�ة أش�هر م�ن منح�ه الت�ذاكر         وأيضا 

ه الس��نوية إذا ل��م يع��د إل��ى بل��د   للس��فر إل��ى المملك��ة العربي��ة الس��عودية للتمت��ع بإجازت��  
، ويس��تأنف ص��رفها بع��د التأك��د م��ن ع��ودة المبتع��ث م��ن إجازت��ه م��ن واق��ع    الابتع��اث

 . جوازات السفر وبعد موافقة الجهة المختصة 
 

 المخصص الشهري
 

يصرف للمبتعث مخصص شهري حس�ب الفئ�ة الت�ي تن�درج تحته�ا الدول�ة المبتع�ث        
 .جداول المخصصات في نهاية هذا البابحسب ما هو موضح في ) ب(أو ) أ(إليها 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ٤٧ 

 السنوية البدلات
 

ب�دل  : (البدلات السنوية المنصوص عليها في النظ�ام وه�ي    للمبتعث صرفي
وتص��رف ) كت��ب، وب��دل ملاب��س، وب��دل ع��لاج، وب��دل طباع��ة الأبح��اث والتق��ارير    

 . ، ويضاف كل قسط  إلى المخصص الشهري أقساطاً متساوية كل شهر 
 

بدل : (ف للمبتعث بدلات أخرى إذا وجدت أسبابها وتتمثل في كما يصر
بدل أدوات للدراسات ، وبدل مراجع للدراسات العليا النظرية، والتنقلات العلمية

توضيحها و) ، وبدل القيام برحلة علمية إلى المملكة، وبدلات التخرجالعليا العلمية
 : كالتالي 

 التنقلات العلميةبدل 

 -ماجس��تير(ص��رف للمبتعث��ين للدراس��ات العلي��ا   الت��ي تب��دلات الويقص��د به��ا  
عن��دما تقتض��ي ظ��روفهم الدراس��ية الس��فر خ��ارج مق��ر البعث��ة لإج��راء         ) دكت��وراه 

الأبح���اث أو زي���ارة المكتب���ات أو أداء الامتحان���ات أو حض���ور م���ؤتمرات ون���دوات 
 :  يصرف لقاء هذه التنقلات البدلات التاليةو .علمية 

 .ماجستير مخصص شهر واحد للمبتعث لل •
 .مخصص شهرين للمبتعث للدكتوراه  •
ت��ذكرة س��فر إذا ل��زم الأم��ر، ويمك��ن التع��ويض ع��ن نص��ف قيمته��ا إذا انتق��ل      •

ويش��ترط . بوس��يلته الخاص��ة ولا يج��وز التع��ويض ع��ن أي��ة ف��واتير أخ��رى       
 : لصرف هذه البدلات ما يلي 

ف��ي  م��رضٍ بتع��ث حص��ل عل��ى تق��دمٍ   أن يتحق��ق الملح��ق الثق��افي م��ن أن الم    .١
 . هدراست

يثب��ت أن��ه ) المش��رف عل��ى الدراس��ة ( أن يق��دم المبتع��ث خطاب��اً م��ن الجامع��ة   .٢
 . مكلف بالقيام بإجراء بحوث خارج مقر دراسته 

) ٦٣(ر تلك البحوث عن مائ�ة كيل�ومتر   تقل المسافة بين مقر الدراسة ومقألا  .٣
 . ميل 
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 بدل مراجع للدراسات العليا النظرية

 -ماجس��تير ( المراح��ل العلي��ا النظري��ة يص��رف ب��دل المراج��ع للدارس��ين ف��ي  
ويش��ترط أن يق��دم المبتع��ث م��ا يثب��ت حاجت��ه لش��راء المراج��ع م��ن قب��ل       ) دكت��وراه 

 .المشرف على دراسته 

 بدل أدوات للدراسات العليا العلمية

 -ماجس���تير ( أدوات للدارس���ين ف���ي المرح���ل العلي���ا العلمي���ة  يص���رف ب���دل  
دم المبتع�ث م�ا يثب�ت حاجت�ه ل�لأدوات      ويش�ترط لص�رف ه�ذا الب�دل أن يق�     ) دكتوراه 

 . العلمية من قبل المشرف على دراسته 

 بدل القيام برحلة علمية إلى المملكة 
 

مخص�ص إض�افي ع�ن    لقاء قيامه برحلة علمية إلى المملكة لمبتعث ل يصرف
كل شهر يمضيه داخل المملكة على ألا يزي�د مجم�وع م�ا يتقاض�اه ع�ن ثلاث�ة أش�هر        

ف الرات�ب ال�ذي يتقاض�اه إذا ك�ان موظف�اً وال�ذي يس�تمر ف�ي         ولا يدخل في ذلك نص� 
 . صرفه كمبتعث 

 بدلات التخرج
 

يصرف للموظف المبتعث للحصول على درجة علمية عند تخرجه حاصلا على 
 : تلك الدرجة البدلات التالية 

بدل طباعة الرسالة وهو مخصص شهر ونصف للمبتعث الحاصل على  .١
د للمبتعث الحاصل على درجة درجة الدكتوراه ومخصص شهر واح

 . الماجستير
متعة للمتزوج الذي ترافقه مخصص شهر ونصف لقاء نقل الكتب والأ .٢

 . عائلته
  .مخصص شهر واحد للأعزب لقاء نقل الكتب والأمتعة  .٣
تذاكر سفر وحيدة الاتجاه على الخطوط السعودية من أقرب مطار لمقر  .٤

 . كة دراسته إلى أقرب مطار لمقر إقامته في الممل
 

الأمتعة واحد لقاء نقل الكتب والمبتعث للتدريب يصرف له مخصص شهر أما 
 . سواء كان متزوجاً أم أعزب 
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 الإجازات
 

وال فت�رة الابتع�اث، وع�دم    على المبتعث الالتزام بالتواجد الدائم في مقر الدراسة ط� 
ع أنظم��ة إلا بموافق��ة مس��بقة م��ن قب��ل الملحقي��ة الثقافي��ة الس��عودية تمش��يا م��   مغادرت��ه

 .ولوائح الابتعاث 
 الإجازة السنوية

 
هـ على أن تكون ع�ودة  ١٩/٨/١٣٩٨وتاريخ  ٥١٥نص قرار مجلس الوزراء رقم 

المبتعث��ين المت��زوجين إل��ى المملك��ة ك��ل س��نة م��رة عل��ى أن يك��ون له��م الح��ق ف��ي           
 . الحصول على تذاكر الإياب والذهاب لهم ولعائلاتهم 

 
 تذاكر السفر

ة من لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعات على عشر المادة السادسةنصت 
الدرجة السياحية بتعث للخارج تذكرة سفر بالطائرة على رف للمتص"  : الآتي 

 : على النحو الآتي
 

 : المبتعث الأعزب أو المتزوج الذي لا ترافقه أسرته   - ١
 .لتحاق بالبعثةتذكرة سفر وحيدة الاتجاه من المملكة إلى مقر دراسته للا  ) أ

من مقر دراسته إلى المملكة بعد مضي سنة دراسية  اًوإياب اًتذكرة سفر ذهاب) ب
 .لقضاء إجازته السنوية

 .من مقر دراسته للقيام بالرحلة العلمية اًوإياب اًتذكرة سفر ذهاب) ج
داخل الدولة مقر البعثة ولمرة واحدة للقيام بإجراء  اًوإياب اًتذكرة سفر ذهاب) د

 . مائة كم) ١٠٠(بحاث أو أداء الاختبارات بشرط أن تزيد المسافة عن الأ
من مقر دراسته إلى المملكة في حال وفاة أحد والدي  اًوإياب اًتذكرة سفر ذهاب) هـ

 .المبتعث أو زوجه أو أحد أولاده
لتخرج أو إنهاء اتذكرة سفر وحيدة الاتجاه من مقر دراسته إلى المملكة بعد ) و

  .البعثة
 

يستحق المبتعث وزوجه وأولاده القصر  المبتعث المتزوج الذي ترافقه أسرته - ٢
ورافقته  اًمهما كان عددهم وبناته غير المتزوجات، ووالدته إذا كان يعولها شرع

من ) ١(من الفقرة " أ، ب، ج، هـ، و"إلى مقر دراسته، التذاكر المشار إليها في 
 ." هذه المادة
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م��ن لائح��ة الابتع��اث والت��دريب لمنس��وبي  عش��رة  الم��ادة الس��ابعةكم��ا نص��ت 
لم��رة واح��دة   اًوإياب�� اًيص��رف للمبتع��ث ت��ذكرة س��فر ذهاب��   : " الجامع��ات عل��ى أن��ه   

لحضور المؤتمرات، والندوات العلمية، أو الدورات القصيرة وذلك خ�لال المرحل�ة   
 ." الدراسية الواحدة

 
عل�ى م�نح   ظفين الم�و بتع�اث  ام�ن لائح�ة   التاسعة والعشرون نصت المادة وقد 

المبتع��ث للت��دريب ف��ي الخ��ارج ت��ذكرة س��فر بالط��ائرة ذهاب��اً وإياب��اً مهم��ا كان��ت فت��رة 
ه�ـ  ٢٠/٣/١٤٠٠ف�ي   ٢٨٣ن�ص ق�رار مجل�س الخدم�ة المدني�ة رق�م       كم�ا   . التدريب 

 . على منح أسرة المبتعث تذاكر سفر إذا كانت مدة التدريب ستة أشهر فأكثر
 

ا كانت غير سعودية تذاكر سفر بشرط زوجة المبتعث المرافقة إذل ويصرف 
أن يك��ون ال��زواج ق��د ت��م بموافق��ة الجه��ات المختص��ة ، وتس��ري عليه��ا التعليم��ات          
الخاص��ة بالت��ذاكر الت��ي تس��ري عل��ى الزوج��ة الس��عودية ، وذل��ك بن��اءاً عل��ى خط��اب  

ه��ـ وخط��اب دي��وان الخدم��ة المدني��ة رق��م  ١٠/٩/١٤٠٥ف ف��ي / ٣٦٥ال��وزارة رق��م 
 . هـ٧/٧/١٣٩٩في  ٢٣٤٩٨/ن/ع
 

 تذاكرالتعليمات صرف 
من لائحة إبتعاث الموظفين على الموظ�ف ال�ذي    نصت المادة التاسعة عشرة

أعط��ي أكث��ر م��ن ت��ذكرة أن يق��دم إل��ى الجه��ة الت��ي يتبعه��ا خ��لال ش��هر م��ن ص��رف      
التذاكر شهادة من الملحق الثقافي بعدد وصفة من وصل إلى مقر دراسته م�ن أف�راد   

فره ، وإذا ثب��ت ع��دم اس��تعمال الأش��خاص الت��ذاكر عائلت��ه وذل��ك م��ن واق��ع وث��ائق س��
الصادرة لهم لأغراض السفر إلى مقر الدراسة يكل�ف الموظ�ف بإعادته�ا ف�وراً وإذا     
لم يعيدها خلال شهر من تاريخ تكليفه بذلك تلغى بعثته دون إخ�لال بم�ا تقتض�ي ب�ه     
الأنظمة الأخرى من جزاءات ، وفي حالة صرف التذاكر وتأخر سفر م�ن ص�رفت   
لهم مدة تزيد على شهرين من ت�اريخ إص�دارها فيتع�ين إعادته�ا وتطل�ب ف�ي الوق�ت        

 . الذي يرغبون السفر فيه 
نصت الفقرة الأخيرة م�ن الم�ادة الثامن�ة عش�رة م�ن لائح�ة ابتع�اث الم�وظفين         
على ألا تقل المدة المتبقية من مدة البعثة عن س�تة أش�هر عن�د الرغب�ة ف�ي الحص�ول       

لا يجوز للمبتعث اس�تقدام أس�رته إل�ى مق�ر البعث�ة إذا بق�ي        كما  على تذاكر الإجازة 
 . على تخرجه اقل من ستة أشهر 

يعام��ل الموظ��ف المبتع��ث للت��دريب معامل��ة الموظ��ف المبتع��ث للدراس��ة فيم��ا   
 .يتعلق بصرف تذاكر الإركاب له ولعائلته إذا كانت مدة البعثة أكثر من ستة أشهر

 



 ٥١ 

 
 قر البعثةللمبتعث في م للمرافقين إعانات

 

  المحرم/ الزوج/الزوجة إعانة
 

أم�ا    .يصرف للزوجة السعودية المرافقة لزوجها إعانة شهرية وبدل علاج  
الزوجة غير السعودية المرافقة للمبتعث ف�لا يص�رف له�ا إعان�ة، وإنم�ا يص�رف ل�ه        

 .عنها بدل علاج فقط 
 

. افق�ة  بتعث�ة م�ا يص�رف للزوج�ة المر    ويصرف للمحرم السعودي المرافق للم
يص�رف له��ا عن��ه جمي�ع م��ا يص��رف   فأم�ا المح��رم غي��ر الس�عودي المراف��ق لزوجت��ه   

 .للزوج السعودي ما عدا الرسوم الدراسية 
 

إحض���ار وكال���ة ) غي���ر ال���زوج أو الأب(يش���ترط عل���ى أي مح���رم ش���رعي و
 . رعي  صادرة من محكمة أو كاتب عدلشرعية من الأب أو الزوج أو الوصي الش

 
ظفا يتعين عليه تزويد الملحقية بخطاب رسمي م�ن جه�ة   وإذا كان المحرم مو

العمل يثبت أنه مج�از ب�دون مرت�ب مح�ددا في�ه م�دة الإج�ازة لتس�تحق المبتعث�ة عن�ه           
 .مخصصات المرافق 

 
 في مقر البعثةللمبتعث الأطفال المرافقين  إعانات

 
يصرف إعانة شهرية للأطفال المرافقين للمبتعث في مق�ر بعثت�ه بح�د أقص�ى     

 .أطفال ويصرف بدل علاج للأطفال مهما كان عددهم  أربعة
 

 إلى عضوية البعثة   المرافقينضم 
 

نص��ت الم��ادة الحادي��ة والثلاث��ون م��ن لائح��ة الابتع��اث والت��دريب لمنس��وبي       
يطبق في الإلح�اق بالبعث�ة بالنس�بة للزوج�ات والأبن�اء الم�رافقين       : " الجامعات على 

 " .ات واللوائح المنظمة لذلك للمبتعث التعليمات الواردة في القرار
 
فعلى المبتع�ث مراجع�ة  مكت�ب الملحقي�ة الثقافي�ة الس�عودية ف�ي بل�د الابتع�اث           

 . بعضوية البعثة  المرافقينلمعرفة التعليمات الخاصة بإلحاق 
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 )أ ( مخصصات المبتعثين بالريال السعودي فئة 

 
 

المخصص  الحالة
 الشهري

مخصص 
 مرافقين

يتم صرفها مع المكافأة (البدلات السنوية 
 )الشهرية

إجمالي 
بالريال 
 طباعة علاج كتب ملابس السعودي

 6929.15 312.50 416.66 177.08 416.66 0.00 5606.25 أعزب مبتعث
 10595.82 312.50 833.33 177.08 416.66 3250.00 5606.25 متزوج

 11616.65 312.50 1041.66 177.08 416.66 4062.50 5606.25 طفل + متزوج
 12637.49 312.50 1250.00 177.08 416.66 4875.00 5606.25 طفل ٢+ متزوج 
 13679.15 312.50 1458.33 177.08 416.66 5708.00 5606.25 طفل 3 + متزوج
 14720.81 312.50 1666.66 177.08 416.66 6541.66 5606.25 طفل 4 + متزوج
 14929.15 312.50 1875.00 177.08 416.66 6541.66 5606.25 طفل 5 + متزوج
 15137.48 312.50 2083.33 177.08 416.66 6541.66 5606.25 طفل 6 + متزوج
 15345.81 312.50 2291.66 177.08 416.66 6541.66 5606.25 طفل 7 + متزوج
 15554.15 312.50 2500.00 177.08 416.66 6541.66 5606.25 طفل 8 + متزوج

 7949.99 312.50 625.00 177.08 416.66 812.50 5606.25 طفل +مبتعث 
 8970.82 312.50 833.33 177.08 416.66 1625.00 5606.25 طفل ٢+ مبتعث
 10012.48 312.50 1041.66 177.08 416.66 2458.33 5606.25 طفل 3 +مبتعث
 11054.15 312.50 1250.00 177.08 416.66 3291.66 5606.25 طفل 4 +مبتعث
 3666.66   416.66      3250.00 الزوجة أعانة

إعانة طفل بحد أعلى 
 1020.82   208.32       812.50 طفلين

 1041.65   208.32       833.33 الطفل الثالث والرابع إعانة

 

: الي   المصدر موقع الملحقية الثقافية السعودية باستراليا وقد تم حذف ما يعادل الريال السعودي بالدولار الأستر
http://www.sacm.org.au/Default.aspx?p=2&m=229  

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sacm.org.au/Default.aspx?p=2&m=229�
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 ) ب(مخصصات المبتعثين بالريال السعودي فئة 
 

المخصص  الحالة
 الشهري

مخصص 
 مرافقين

يتم صرفها مع المكافأة (البدلات السنوية 
 )الشهرية

إجمالي 
بالريال 
 طباعة علاج كتب ملابس السعودي

 4512.49 312.50 416.66 125.00 208.33 0.00 3450 أعزب مبتعث
 6929.16 312.50 833.33 125.00 208.33 2000 3450 متزوج

 7637.49 312.50 1041.66 125.00 208.33 2500 3450 طفل + متزوج
 8345.83 312.50 1250.00 125.00 208.33 3000 3450 طفل ٢+ متزوج 
 9387.49 312.50 1458.33 125.00 208.33 3833.33 3450 طفل 3 + متزوج
 10429.15 312.50 1666.66 125.00 208.33 4666.66 3450 طفل ٤+ متزوج 
 10637.49 312.50 1875.00 125.00 208.33 4666.66 3450 طفل 5 + متزوج
 10845.82 312.50 2083.33 125.00 208.33 4666.66 3450 طفل ٦+ متزوج 
 11054.15 312.50 2291.66 125.00 208.33 4666.66 3450 طفل 7 + متزوج
 11262.49 312.50 2500.00 125.00 208.33 4666.66 3450 طفل ٨+ متزوج 
 5220.83 312.50 625.00 125.00 208.33 500 3450 طفل+ مبتعث
 5929.16 312.50 833.33 125.00 208.33 1000 3450 طفل ٢+ مبتعث
 6970.82 312.50 1041.66 125.00 208.33 1833.33 3450 طفل 3 +مبتعث
 8012.49 312.50 1250.00 125.00 208.33 2666.66 3450 طفل ٤+ مبتعث
 2416.66   416.66       2000 الزوجة أعانة

إعانة طفل بحد أعلى 
 708.32   208.32       500 طفلين

لطفل الثالث ا إعانة
 1041.65   208.32       833.33 والرابع

 

 

: المصدر موقع الملحقية الثقافية السعودية باستراليا وقد تم حذف ما يعادل الريال السعودي بالدولار الأسترالي   
px?p=2&m=229http://www.sacm.org.au/Default.as 
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 تثبيت سعر الصرف

 
 

بن��اء عل��ى خط��اب المستش��ار والمش��رف الع��ام عل��ى الإدارة العام��ة للش��ؤون    
تضمن البرقية التعميمي�ة  مهـ وال٤/٦/١٤٢٩وتاريخ  ٣٩٢٥٢الإدارية والمالية رقم 

ه��ـ المش��ار ١٢/٥/١٤٢٩وت��اريخ  ٥٧٧٩٧/١الص��ادرة م��ن وزارة الخارجي��ة ب��رقم 
ه�ـ بش�أن الموافق�ة الس�امية الكريم�ة رق�م       ٧/٥/١٤٢٩وتاريخ  ٣٢٠رقم  فيها للبرقية

هـ على محضر تثبيت س�عر ص�رف روات�ب الم�وظفين     ٥/٥/١٤٢٩وتاريخ  ٣٧٦١
الرس��مية والب��دلات ومخصص��ات الإس��كان والرس��وم الدراس��ية للأبن��اء والزوج��ات    

ت وأي تعويضات تخص الموظف ورواتب المتعاق�دين الس�عوديين الع�املين بممثلي�ا    
المملك��ة ف��ي بع��ض ال��دول المتض��ررة م��ن تذب��ذب س��عر ص��رف العم��لات الأخ��رى    

وإف�ادتهم ب�أن المحض�ر تض�من تثبي�ت س�عر الص�رف وفق�اً         ، مقابل الريال السعودي
 :للآتي

 
 سعر الصرف العملة الدولة
 ٢٫٥٧ دولار كندي كندا

 ٢٫٢٧ دولار استرالي أستراليا
 ٠٫٤٨ راند جنوب أفريقيا

 ٢٫٢٠ فرنك سويسرا
 ٠٫٠٣٠ ين اليابان

 ٥٫٩٣ جنيه إسترليني بريطانيا
 ٣٫٨٤ يورو  مرتبطة عملاتها باليورووالدول الجميع الدول الأوربية 
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 المكافآت والمخصصات المالية للموظف المبتعث للتدريب 
 

من  ٣٤/٢٩ورقم  ٣٤/٢٠ورقم ٣٤/١٦ورقم  ٣٤/١٥تضمنت المواد رقم 
المخصصات المالية والمكافآت التي تصرف للموظف لائحة التدريب إيضاح 

 ١٤المبتعث للتدريب بناءاً على ما ورد في تعميم الديوان العام للخدمة المدنية رقم 
 . هـ١/٤/١٤٠٣وتاريخ 

  للتدريب في الخارج لمدة ستة أشهر فأكثر المكافآت والمخصصات المستحقة للموظف المبتعث 

 آت والمخصصاتالمكاف مقدارها  السند النظامي

من  ٣٤/١٥من لائحة التدريب مادة  ٣٤/١٥مادة 
  لائحة التدريب

يصرف كاملاً في مقر العمل بعد 
 حسم التقاعد

 الراتب الشهري للموظف

 بدل الانتداب  لمدة ثلاثين يوماً الأولى

من لائحة التدريب  ٣٤/١٦والمادة  ٣٤/١٥مادة 
هـ ٢٨/٨/١٤٠١في  19851 والأمر السامي رقم

في  ٤٣وقرار مجلس الوزراء رقم 
 هـ١١/٤/١٤١٤

تحسب بعد الثلاثين (المكافأة الشهرية  بلدان فئة أولى بلدان فئة ثانية
 3250 2000 يوماً الأولى

  بدل كتب مرة واحة كل عام 3250 2000

 بدل ملابس مرة واحدة كل عام 5000 2500

 3250 2000 من لائحة التدريب ٣٤/٢٠مادة 
افأة شهر لقاء نقل الأمتعة يصرف مك

 والكتب للموظف المبتعث للتدريب
 لسنة فأكثر إذا اجتاز الدورة بنجاح

من لائحة التدريب والأمر السامي  ٣٤/١٦مادة 
هـ وقرار مجلس 28/8/1401 في ١٩٨٥١رقم 

هـ وقرار ١١/٤/١٤١٤في  ٤٣الوزراء رقم 
  هـ٢٥/٣/١٤٠٥في  ٥٤مجلس الوزراء رقم 

 الأوراق والتقاريربدل طباعة  3750

 بدل علاج للأعزب 5000

1000 
2500 

  بدل علاج لمن معه زوجته
 ولد بدل علاج للأولاد المرافقين لكل

 اًوإياب اًتذكرة إركاب ذهاب من لائحة التدريب) ب(فقرة  ٣٤/٢٩المادة 
تذكرة إركاب للموظف المبتعث 

 للتدريب في الخارج

في  ٢٨٣قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 
في  ١٩٨٥١رقم  هـ والأمر السامي٢٠/٧/١٤٠٠
 ٤٣هـ وقرار مجلس الوزراء رقم ٢٨/٨/١٤٠١

 هـ١١/٤/١٤١٤في 

   

-http://www.mohe.gov.sa/ar/studyaboard/Policies-and: موقع وزارة التعليم العالي المصدر     
Rules/Scholarships-For-Training/Pages/Emoluments-And-Allowances.aspx 
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 السادسالباب 
 
 متفرقةأحكام 

 
المادة الرابعة عشرة من لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي نصت 

يصرف للمبتعث إلى الخارج الحاصل على منحة دراسية من : " الجامعات على 
جهة أخرى، نصف مرتبه من الجهة التي يعمل لديها، وإذا نقصت مخصصات 

والمزايا المقررة لغيره من المبتعثين فيصرف  المنحة، أو الزمالة عن المخصصات
 ". له الفرق

 
المادة الثامنة عشر من لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعات نصت 

 :يكون الابتعاث للداخل في الحالات الآتية : " على 
 .من مؤسسة تعليمية إلى مؤسسة تعليمية أخرى في مكانين مختلفين - ١
 .إلى مؤسسة تعليمية أخرى في المدينة نفسهامن مؤسسة تعليمية  - ٢
 ."من فرع إلى فرع داخل المؤسسة التعليمية الواحدة ولكن في مقرين مختلفين - ٣
 

من لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي  المادة التاسعة عشرةنصت 
يكلف المعيد أو المحاضر المبتعث للدراسات العليا في الداخل : " الجامعات على 

يؤثر ذلك على  ية مناسبة لتخصصه الدراسي على ألاإدارية أو تدريسبأعمال 
 ". تحصيله العلمي وفقأ لما يقرره مجلس القسم المبتعث إليه 

 
المادة السادسة والعشرون من لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي نصت 

يعامل المعيد أو المحاضر الذي يلتحق بأحد برامج الدراسات : " الجامعات على 
 ."عليا داخل المؤسسة التعليمية الواحدة في المقر نفسه، معاملة المبتعث داخلياً ال
 

من لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي الثالثة والثلاثون المادة نصت 
تطبق الأحكام الواردة ) ٣٦، ٣٢(ورد في المواد  مع مراعاة ما: " الجامعات على 

 " .بقية منسوبي الجامعة  في ابتعاث المحاضرين والمعيدين على ابتعاث
 



 ٥٧ 

توضح شروط إبتعاث منسوبي الجامعة من غير أعضاء هيئة ) ٣٢(المادة 
نصت على أن الابتعاث ) ٣٦(والمادة .التدريس والمحاضرين والمعيدين 

بقرار من مجلس الجامعة بناء على توصية الجهة التي يتبعها " والتدريب يتم 
من قرار الابتعاث الدرجة العلمية التي الموظف ولجنة الابتعاث والتدريب ويتض

يبتعث الموظف للحصول عليها، والتخصص الدقيق، والعام، ومدة الدراسة، 
 " .والمؤسسة العلمية التي تتم الدراسة بها 

 
من لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي الرابعة والثلاثون المادة نصت 
مجين للدراسات العليا في وقت لا يجوز للمبتعث أن يلتحق ببرنا: "  الجامعات على

 ".واحد، ويجوز لمجلس الجامعة الاستثناء من ذلك 
 

على المبتعث أن يكون : " نصت المادة التاسعة من لائحة ابتعاث الموظفين 
حسن السيرة محافظا على سمعة بلاده مواظبا على دراسته وأن يتم دراسته في 

 ". المدة المحددة بقرار ابتعاثه 
 

الثانية عشرة من لائحة التدريب على أن بداية فترة التدريب في نصت المادة 
الخارج تبدأ خلال السبعة الأيام السابقة على تاريخ بدء الدورة أو تاريخ الحضور 

 .إلى مقر التدريب وتنتهي خلال السبعة الأيام التالية لتاريخ انتهاء الدورة 
 

لا : " ن على أنه نصت المادة الرابعة عشرة من لائحة ابتعاث الموظفي
يجوز للموظف المبتعث أن يباشر أي عمل خلال مدة دراسته إلا إذا كان ذلك لا 

 " .ويشترط موافقة الملحق الثقافي على ذلك . يؤثر على سيره الدراسي 
 

على : " نصت المادة الخامسة والعشرون من لائحة ابتعاث الموظفين 
في الدولة مدة تعادل مدة ابتعاثه الموظف المبتعث بعد انتهاء دراسته أن يعمل 

يه لويعتبر جز السنة الدراسية سنة كاملة ، وعند امتناعه يلزم بدفع مقدار ما أنفق ع
 ". لمدة الابتعاث أو ما بقي منها حسب الأحوال 

 
: نصت المادة السادسة والعشرون من لائحة ابتعاث الموظفين على أنه 

 " .م في الخدمةتحتسب مدة الابتعاث بموجب هذه الأحكا"
 

لا : " نصت المادة السابعة والعشرون من لائحة ابتعاث الموظفين على أنه 
وإذا لم يتحقق الغرض الذي ابتعث . يجوز ترقية الموظف أثناء فترة ابتعاثه 

 ". الموظف من أجله فلا تحتسب مدة ابتعاثه لأغراض الترقية 
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اشرته العمل والتي مدتها الفترة الواقعة ما بين انتهاء بعثة الموظف ومب 
للمباشرة وفق أحكام المادة الرابعة والعشرين من ) عشرة أيام(للعودة و) شهر(

لائحة ابتعاث الموظفين ، يصرف له فيها الراتب كاملا من قبل جهة عمله على 
 . أساس أنه موظف على رأس العمل وانتهت بعثته 

 

لثقافيين مهمة متابعة أناطت لائحة أحكام إبتعاث الموظفين بالملحقين ا
المبتعث دراسياً ورعاية كافة شؤونه أثناء وجوده في مقر دراسته وقد نصت على 

  -:ما يلي 

أن يتولى الملحقون الثقافيون في الخارج الإشراف على الموظفين المبتعثين  .١
 . طيلة فترة ابتعاثهم 

ظباً على أن يكون المبتعث حسن السيرة والسلوك محافظاً على سمعة بلاده موا .٢
 . دراسته ، وأن يكمل دراسته خلال المدة المحددة في قرار ابتعاثه 

لا يجوز للمبتعث أن يترك مقر دراسته إلا بعد إخطار الملحق الثقافي وموافقته  .٣
 .على ذلك 

نصت المادة الثالثة والعشرون من لائحة الابتعاث على أن للجنة إبتعاث 
عثة أي موظف إذا كانت التقارير الدراسية وتدريب موظفي الخدمة المدنية إنهاء ب

 . عنه تنبئ بعدم إمكانية تحقيق الغرض الموفد من أجله 
 

هـ بعدم السماح ١٣/٥/١٤٠٦ر وتاريخ /٨٠٧٣قضى الأمر السامي رقم 
بضم زوجات المبتعثين للتدريب للبعثات التعليمية لأنه غالبا ما تكون الدورات 

 . التدريبية أقل من مدة الدراسة 
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 مصادر الدليل 

 
 

 لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعات  •

 لائحة ابتعاث الموظفين  •

 لائحة الابتعاث للتدريب  •

 موقع وزارة التعليم العالي  •

 .موقع الملحقية الثقافية السعودية بأستراليا ، أمريكا، بريطانيا ، كندا  •


	الغلاف
	التقديم والمقدمة والمحتويات
	دليل أحكام الابتعاث بجامعة الملك عبدالعزيز
	بدل التنقلات العلمية
	بدل مراجع للدراسات العليا النظرية
	المكافآت والمخصصات المالية للموظف المبتعث للتدريب
	المادة (32) توضح شروط إبتعاث منسوبي الجامعة من غير أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين .والمادة (36) نصت على أن الابتعاث والتدريب يتم " بقرار من مجلس الجامعة بناء على توصية الجهة التي يتبعها الموظف ولجنة الابتعاث والتدريب ويتضمن قرار الابتعاث الدر...


